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ACTA COMISSIO PARITARIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE L'ICS
Dades de la sessio

Data: 26 d'octubre de 2017

Lloc: Sala del Consell, Centre Corporatiu ICS Gran Via Corts Catalanes 587 Barcelona
Hora Inici 11:15 h. Hora finalitzacié 12:30 h.

Acta nim, P03/2017

Assistents
Per I’ Administracio:

Direcci6 de Persones i Desenvolupament
Professional ICS

Direccié de Persones i Desenvolupament
Professional ICS

Direccié Gestio ICS

GT Lleida ICS

Departament de Salut

Per les organitzacions sindicals

Metges Catalunya
Metges Catalunya
CCOO

uGgT

UGT

SATSE
CATAC-CTS/IAC
CATAC-CTS/IAC

Servei Prevencio ICS, assassor.
actua com a secretaria.

Excusen [|'assisténcia
en representacio de I'ICS; la Sra. en
representacié del Departament de Treball, Afers Socials i Families; el
Fontanet, en representacié del Departament de Governacié, Administracions Publiques i
Vivends; el _en representacio de Metges Catalunya;
en representacié de CCOO; el , @Nn representacié

de SATSE. .
/
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Ordre del dia:

L

Aprovacid de I'acta P02/2017, de 22 de juny de 2017.

2. Models de carta per adregar a usuari agressor i a professional agredit, com annexos
al Procediment de situacions de violéncia externa.

3. Finalitzacié del periode de consulta del circuit d’accident bioldgic per exposicié
percutania i/o cutaniomucosa a l’atencidé primaria

4. Finalitzacid del periode de consultes de la revisio del Pla de prevencié de I'ICS.

5. Torn obert de paraules.

Préviament a l'inici de la sessid, s'informa dels canvis de membres en la Comissio Paritaria de
PRL en representacio d’organitzacions sindicals:

- en representacio de SATSE i en substitucié del

Desenvolupament de la sessid
1. Aprovacio de I'acta P02/2017,de 22 de juny de 2017.

CATAC-CTS/IAC ha penjat a I'espai de treball en xarxa les seves esmenes, que s’incorporaran
a l'acta.

No es presenten més esmenes. La Comissid Paritaria de PRL (CPPRL) de V'ICS aprova l'acta
P02/2017, de 22 de juny de 2017.

2. Models de carta per adrecar a usuari agressor i a professional agredit, com annexos
al Procediment de situacions de violéncia externa

El Servei de Prevencié diu que en la Comissid Permanent d’aquesta CPPRL de I'ICS es va
tractar el contingut i redactat dels models de carta per adrecar a usuari agressor i al
professional agredit, com annexos al Procediment de situacions de violéncia externa. La
Comissid Permanent, en |a sessio del dia 21 de setembre de 2017, va manifestar el seu acord
amb els models de carta i en qué s’elevessin al Plenari.

El Servei de Prevencié diu que els models de carta per adrecar a V'usuari agressor i al
professional agredit s’ha tramés juntament amb la convocatoria de la sessid d’avui i
s'annexen a l'acta.

El Servei de Prevencié diu que, respecte als models que es va presentar en Comissid
Permanent hi ha un canvi en el model de carta per adregar al professional agredit: en el
pendltim paragraf I'enllag al que es fa referéncia per accedir al procediment és del web de
'ICS.
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El Servei de Prevencid pregunta si hi ha algun comentari o qiiestié respecte els models de
carta exposats.

La part social manifesta que els sembla bé el model de carta per adregar al professional
agredit,

Metges de Catalunya, respecte ef model de carta per adrecar a l'usuari agressor, diu que |i
sembla bé pero el considera massa llarg i entén que la carta hauria de ser més concisa i
expeditiva.

SATSE diu que també li sembla bé el model, perd considera que no s’hauria d’esperar a la
reincidéncia per actuar.

CATAC-CTS/IAC, CCOO i UGT diuen que els sembla bé el model de carta.

La Direcci6 de Persones i Desenvolupament Professional de I'lCS diu que el fet que hi hagi un
model estandard de carta no impedeix fer les actuacions que es considerin adequades en
base a les caracteristiques i al grau de 'agressid que s’hagi produit i que, per tant, es poden
fer adaptacions del model per part de les geréncies territorials, en funcié de les
circumstancies concretes.

El Servei de Prevencio diu que s’elevaran els models de carta al Consell Executiu per a la seva
aprovacio i que, una vegada aprovats, s'inclouran com annexos al Procediment de situacions
de violéncia externa.

3. Finalitzacié del periode de consulta del circuit d'occident bioldgic per exposicié
percutdnia i/o cutaniomucosa a I'atencio primaria

El Servei de Prevencidé diu que en la Comissié Permanent d’aquesta CPPRL de I'ICS s’ha
tractat la revisié del Circuit d’accident biologic per exposicié percutdania ifo cutaniomucosa a
I'atencio primaria, document que s'ha tramés juntament amb la convocatoria de la sessio
d’avui i que s’adjunta a I'acta. La Comissié Permanent, en la sessid del dia 21 de setembre de
2017, va manifestar el seu acord a elevar el document de revisié d’aquest circuit al Plenari
de la Comissio Paritaria de PRL de I'ICS, per donar per finalitzat el periode de consultes.

El Servei de Prevencié diu que en atenci6 hospitalaria esta clarament establert el circuit per
a ser atés en cas d’accident biologic per aquests tipus exposicid en una primera intervencio,
atés que sén les propies Urgéncies dels centres hospitalaris on es fa la primera atencié
assistencial. Pero en atencié primaria, atenent a la seva dispersid i a que els hospitals de
referéncia no sempre sén de I'ICS i poden ser concertats, s’ha establert en la pagina 8 del
document el quadre amb la informacio sobre els centres hospitalaris de referéncia on s’ha
d’adregar al professional accidentat, per cada ambit d’Atencié Primaria. Afegeix que qui fa el
concert amb aquest centres, per a la primera actuacié assistencial, s la Mutua i va al seu
carrec.

acta definitiva P0O3/2017



55001700 CS &1 — mar; 05

Institut Catala
de la Salut

Gran Via de les Corts Catalanes, 587
08007 Barcelona

Teléfon 83 482 41 00

Telefax 93 482 45 25

El Servei de Prevencid presenta i exposa els principals canvis que s’han fet en la revisié
d’aquest Circuit i pregunta si hi ha algun comentari o qiiestié al respecte.

CATAC-CTS/IAC pregunta quina actuacio es fa en cas de no consentiment informat del cas
font.

El Servei de Prevencio diu que quan no es disposa de cas font o en la situacid exposada, es
considera com a cas font amb determinacié positiva, la qual cosa esta recollida en la pagina
6 del Circuit.

La Comissid Paritaria de Prevencié de Riscos Laborals de I'ICS dona conformitat al Circuit
d’accident biologic per exposicié percutania ifo cutaniomucosa a I'atencio primdaria i es dona
per finalitzat el periode de consultes i s’elevara al Comité de Direccié per a la seva aprovacio.

4, Finalitzacio del periode de consultes de la revisié del Pla de prevencio de I'ICS

El Servei de Prevencié explica que el Pla de Prevencié s’actualitza en posterioritat a
I'auditoria legal que es fa cada quatre anys, i recorda que la darrera es va portar a terme
durant 2015. En el Pla de Prevencié de I'iCS, que s’ha tramés juntament amb la convocatoria
de la sessié d'avui i que s'adjunta a I'acta, es recullen els objectius estratégics 2016-2020,
s’ha adequat d’acord amb la nova estructura organitzativa de I'ICS i s’han incorporat les
noves politiques en matéria de prevencid, com son els aspectes relacionats amb el projecte
ICSaludable.

El Servei de Prevencié diu que, préviament a aquesta sessid, s’ha presentat a la Comissio
Permanent en la sessié de 20 de juliol de 2017 i es va informar que es traslladaria a la
segient sessio de Plenari de la Comissié Paritaria de PRL prevista per octubre, per donar per
finalitzat el periode de consultes.

El Servei de Prevencid presenta i exposa els principals canvis i actualitzacions que s’han fet
en la revisié del Pla i pregunta si hi ha algun comentari o qiiestio al respecte.

CATAC-CTS/IAC diu que li sembla bé el Pla, perd indica que en els quirdfans de I'HU Arnau de
Vilanova es continua mantenint el risc d'exposicid al formaldehid. Aixi mateix, hi ha altres
aspectes sobre els que hi ha mancances, com son les adaptacions de lloc de treball, la
formacid, que es doni més informacio i formacid en protocols (i no només penjar-los en
web), que hi hagi obertura a la participacio en la compra d’EPIs {com és el cas dels guants de
nitril, que s’han canviat per altres que no donen la mateixa proteccié que els anteriors), etc.
En definitiva, entén que el Pla és un recull de voluntats que sovint no queden reflectides en
les actuacions que es fan en territoris o que no s’acompleixen.

El Servei de Prevencid diu que el Pla de Prevencio és el marc sobre el que desenvolupar

diferents projectes i procediments. També entén que certament hi ha diferents velocitats en
I'execucio.
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UGT diu que també li sembla bé el Pla de Prevencid, perd te dubtes sobre a qué es refereix i
en quines accions concretes es desenvoluparan les politiques de promocié de ia salut i de!
benestar i la millora de la qualitat de vida dels treballadors de I'ICS.

La Direccié de Persones i Desenvolupament Professional diu que aquesta politica queda
enmarcada en el Projecte ICSaludable, que pretén promocionar i millorar el benestar i la
salut dels professionals, tant dins com fora dels seu loc de treball. Esta previst presentar
aquest projecte, que esta basat en el model de 'OMS, amb les accions concretes a
desenvolupar i aixi com informar sobre I'estat de la situacions de les accions que ja s’estan
fent.

La Comissio Paritaria de Prevencié de Riscos Laborals de I'ICS dona conformitat al Pla de
prevencio de I'ICS i es dona per finalitzat el periode de consultes i s’elevara al Comité de
Direccid per a la seva aprovacid.

CATAC-CTS/tAC, en relacio a la difusié dels procediments de PRL, vol posar de relleu que
aguests es poden consultar solament en la Intranet i considera una pérdua que ara, amb els
canvis de web de I'lCS, ja no es pugui accedir a ells des d’aquest espai com abans. Entén que
si es creu en la politica preventiva, la informacio ha de ser accessible. Reclama, per tant, com
a CATAC/CTS-IAC i com a membre de la Comissi6 Paritaria de PRL que es tornin a incloure en
la web de I'ICS tots els procediments i protocols en matéria de prevencié de riscos laborals.
Afegeix que I'actual web de I'lCS és menys intuitiva que Vanterior i es fa més complicat
accedir a informacid. Entén que aixd és una altre argument a favor per a que estigui tota
aquesta informacioé en un espai clar i identificable.

CCOO, UGT, Metges de Catalunya i SATSE comparteixen 'exposat per CATAC/CTS-IAC.

El Servei de Prevencio diu que la web de I'ICS forma part de la web de la Generalitat | es va
redissenyar d’acord amb els criteris homogenis de Funcié Publica.

5. Torn obert de paraules
UGT planteja els seglients temes i qiiestions:

+ Vol deixar constancia del mal clima laboral que s’esta vivint en I'EAP del CP Quatre
Camins, i que s’ha vist encara més perjudicat amb la disminucio de la plantilla de TCAI
que han passar de ser 4 a 2 (per una jubilacid i una baixa per IT), sense que s’hagin
cobert aquestes abséncies.

El Servei de Prevencié diu que s’ha fet AVR psicosocial i s’ha informat dels resultats al
CSS i a I'equip directiu i als professionals. Ja s’ha constituit el Grup de Treball i s’esta

treballant en I'analisi de resultats i en les propostes de mesures correctores.

¢ Demana informacid sobre les medicions de carregues electromagnétigues.
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El Servei de Prevenci6 diu que, d’acord amb un dels objectius establerts per enguany,
s’han identificat ja totes les instal-lacions de tots els centres on s’han de portar a
terme aquestes medicions i s’esta estudiant la metodologia més adequada, des del
punt de vista técnic.

UGT pregunta si es comptara amb la participacié dels delegats de prevencié quan es
facin les medicions.

El Servei de Prevencid respon afirmativament, aixi com en qualsevol altra.

Metges de Catalunya planteja els segiients temes i giiestions:

5’ha publicat al DOGC que s’ha fet una alianca estratégica en la Geréncia Territorial
de Lleida i pregunta si ha contemplat fer una avaluacié de riscos, atés que es canvien
condicions laborals dels professionals.

El Servei de Prevencié diu que ho consultara.

Comenta que els vials de les vacunes antipneumocociques, antitetatiques i un grup
d’antigripals no venen precarregades i que aixd comporta molt risc de punxades
accidentals. Demana perqué s’ha fet aquesta compra i s’ha canviat el criteri de
seguretat en prevencio de riscos respecte a campanyes anteriors.

SATSE comparteix V'exposat per Metges de Catalunya i afegeix que en algunes
vacunes, a més de no venir precarregades, tampoc porten les agulles incorporades.

El Servei de Prevencié diu que els concursos de vacunes de la grip venen
harmonitzats pel Ministeri i I'adquisicid es fa a través de I'Agéncia de Salut Publica i
en el document de I'Agéncia consta que tenen un dispositiu de bioseguretat.

Metges de Catalunya diu que farad un escrit, detallant els casos i il-lustrant-ho amb
fotografies.

La Direccié de Persones i Desenvolupament Professional diu que es demanara la
prescripcié técnica i que les incidéncies que es detectin ho passaran a I'organ que
correspongui.

En la darrera sessié de Plenari, i en relacié amb l'informe de situacions de violéncies
que es va presentar, el Servei de Prevencié va indicar que es faria un estudi per tal de
detectar els centres amb més incidéncia. Demana informacié al respecte. Aixi mateix,
indica que d’aquells centres que ja estan clarament identificats, com és el cas del
CUAP Manso, demana que es facin ja actuacions concretes per millorar en seguretat.
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SATSE comparteix I'exposat per Metges de Catalunya i diu que en el CSS de Barcelona
Ciutat han demanat tres mesures correctores per disminuir el nombre d’agressions
en el CUAP Manso: que es disposi d’un guarda de seguretat de forma permanent (ara
només hi és de nit i les 24 hores de dies festius), que es millori I'espai on est3
I'infermera de triatge afavorint que e! mobiliari no comporti una barrera
d’escapatoria davant d'agressié (cosa que ja s’ha fet) i que es faci un curs de formacio
sobre eines de defensa personal (cosa que s'estd reiteradament demanat a la
Direccid).

La Direccio de Persones i Desenvolupament Professional diu que demanara
informacié al respecte a I'ambit.

CCOO planteja els seglients temes i giiestions:

e Medicions de contaminaciod acustica: demana que a més de les medicions de carregues
electromagnétiques es portin a terme medicions de contaminacié acustica ambiental.
Comenta que concretament en el CAP Marina hi ha un index de contaminacid aclstica
ambiental superior al permés. Demana que es resolgui i que també es facin extensives
aquestes medicions a altres centres.

e En la darrera sessi¢ de Plenari va exposar que, en la GT Metropolitana Sud, 'empresa
concessionaria per al transport de mostres de sang utilitza vehicles particulars i
furgonetes llogades, sense cap distintiu identificador. Demana informacio al respecte.

El Servei de Prevencio diu que ho consultara amb I'ambit.

CATAC-CTS/IAC planteja els seglients temes i qiiestions:

En relacio a I'alianga estratégica ICS-GSS de Lleida, comparteix la peticié de Metges
de Catalunya i pregunta sobre la coordinacid i organitzacid de ambdods Serveis de
Prevencid i l'avaluacid de riscos en agquest cas. Concretament, preccupa com es
coordinara i com es portaran a terme les actuacions que corresponen al Servei de
Proteccid Radiologica: no disposa encara d'un espai propi, pregunta com es
gestionara amb I'Hospital, la Primaria, el GSS, si es fara coordinacié empresarial en
prevencio, etc.

La Direccié de Persones i Desenvolupament Professional diu que son giiestions que
s’han de plantejar en el territori.

Formacio d’ergonomia per a delegats de prevencid, del dia 15 de novembre de 2017:
comenta que no ha arribat cap informacid al respecte en I'HU Joan XXIII.

El Servei de Prevencio informa que la reunié amb la Mdtua per tractar el tema dels criteris
de la prestacié per risc durant I'embaras tindra lloc el dia 22 de novembre de 2017 a les 11
hores en la Sala d’Actes del Centre Corporatiu de I'lCS.
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Sense més temes a tractar, finalitza la sessié de la qual com a secretaria estenc acta.

Annexos a l'acta

e Models de cartes per adregar a usuari agressor i professional agredit, com annexos al
Procediment de situacions de violéncia externa.
Circuit d’accident biologic per exposicié percutania i/o cutani mucosa a I'atencié primaria
Presentacio del circuit d’accident bioldgic per exposicié percutania ifo cutani mucosa a
I'atencio primaria
Pla de prevencio de I'lICS
Presentacid del Pla de prevencio de I'lCS

Diligéncia per fer constar que I'acta ha estat aprovada en la sessi6 plenaria de la Comissié Paritaria
de PRI de I'{CS de data 22 de marg de 2018.

Secretaria
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Logotip ambit/hospital

Nom
Adreca

Senyor,
Senyora,

Aguesta Geréencia ha tingut coneixement dels fets ocorreguts el passat dia (...) al
Centre d’Atencié Primaria /Hospital (...), en qué es va produir una situacié de violéncia

(..)

Es deure de tots els professionals de la nostra institucié participar amb la maxima
dedicacid en 'acompliment dels drets que la ciutadania té reconeguts a la Carta de
drets i deures de la ciutadania en relaci6 amb la salut i 'assisténcia sanitaria, de la
qual us adjuntem un exemplar.

Aquests drets comporten, aixi mateix, uns deures de la ciutadania entre els
quals hi ha els seguents:

3.2.1 La persona té el deure de tenir un comportament respectuds i fer un Us
adequat de les instal-lacions i els serveis sanitaris per tal de garantir-ne la
conservacio i I'optim funcionament.

3.2.3 La persona té el deure de mantenir el respecte de les normes establertes en
cada centre. La persona té el deure de respectar les normes i instruccions
establertes per a cadascun dels centres on és atesa, els serveis i les institucions
sanitaries.

A T'Institut Catala de la Salut no tolerem cap actitud violenta envers els professionals
que presten serveis a la nostra organitzacio, de la mateixa manera com tampoc no
tolerem cap falta per part d’aquests treballadors.

Si mostreu descontentament amb el tracte rebut 0 amb alguna actuacié que hagin fet
els professionals del centre sanitari on us visiteu, teniu a la vostra disposici6 —a la
Unitat d’Atencié a la Ciutadania— fulls de reclamacions i de suggeriments per deixar
constancia de la vostra queixa.

Per tant, us demanem que en altres ocasions i davant una situacio conflictiva, actueu
seguint la conducta recollida en els articles de la Carta que hem esmentat en aquest
escrit. En el suposit de reincidéncia en comportaments o actituds de violencia vers els
professionals de la nostra organitzacié6 —i si ha indicis en la vostra conducta d’algun
tipus de responsabilitat legal— I'Institut Catala de la Salut actuara en consequéncia,
adoptant les mesures que consideri més oportunes, per via administrativa o per via
judicial, civil o penal, per fer efectiu el respecte degut als centres i professionals que hi
presten serveis, aixi com per restablir I'ordre public pertorbat, la prestacio del servei i el
rescabalament dels danys produits per la vostra actuacié. Aixo, sense perjudici de les
accions que la persona afectada pugui exercir a titol particular.

Atentament,

Gerent
Ciutat i data



Logotip de I'lICS

Benvolguda, benvolgut,

Hem tingut coneixement de I'agressio (fisica, verbal..) que vas patir el dia (...) al teu centre de
treball.

L’Institut Catala de la Salut esta treballant per erradicar dels nostres centres qualsevol tipus de
violéncia vers els professionals de la nostra organitzacié, per aixo volem manifestar-te tot el
nostre suport davant la situacié tan lamentable que has patit.

Volem recordar-te que tens a la teva disposicié I'ajuda psicologica i juridica que consideris
necessaria, a través de la Unitat Basica de Prevencid del teu ambit o del centre de treball i de
I’Assessoria Juridica de I'ICS, per acompanyar-te en aquests moments. En el cas que decideixis
fer una denulncia pels teus propis mitjans, t'agrairem que en lliuris una copia a la persona
responsable del teu lloc de treball, perque pugui donar-te suport en les accions que tinguin
lloc posteriorment.

També et fem saber que s’ha enviat una carta a la persona que et va agredir en que se li
comunica que I'Institut Catalade la Salut no tolera cap actitud violenta envers els professionals
que presten serveis a la nostra organitzacid i perqué tingui coneixement de quines
consequiencies legals pot tenir la seva accié.

Finalment, et recordem que tens al teu abast el procediment que I'empresa ha elaborat per a
aquestes situacions, que pots consultar a la intranet corporativa.

T’agraim la professionalitat i et reiterem el nostre suport i disponibilitat per acompanyar-te en
aquests moments en tot allo que necessitis per fer front a aquesta situacié que has patit.

Rep una salutacié cordial.



ML Institut Catala Procediment Operatiu | Codi: PO/VS/02
de la Salut

2.

Titol: Circuit d’accident biologic per exposicid percutaniai/o
cutaniomucosa a I’atencié primaria.

Area/ Servei / Unitat: Divisi6é d’atencié primaria

OBJECTIU

Establir el circuit d’atencié sanitaria dels accidents bioldgics dels treballadors
d’atenci6 primaria.

Establir els circuits administratius que facilitin el registre i la investigacié posterior
dels accidents biologics.

AMBIT D’APLICACIO

Aquest procediment afecta a tots els centres d’atencié primaria.

Queden exclosos d’aquest circuit assistencial tots els Hospitals de I'ICS, atés que
tenen circuits assistencials propis.

3.

COMPETENCIES

3.1Comandament directe

a)

b)

f)

9)

Assegurar que tots els treballadors coneguin el procediment, i els centres
assistencials de referéncia a on s’han de dirigir en cas d’accident biologic.

Assegurar que tots els centres disposin del Kit d’atencié rapida (annex ) pels
treballadors que hagin de desplacar-se fora del centre sanitari per efectuar tasques
amb risc de contacte biologic.

Revisar periodicament la caducitat i disponibilitat per a la reposicio de les tires
reactives de determinacio d’HIV.

Derivar al treballador accidentat si cal, amb el volant d’assisténcia degudament
complimentat, al centre assistencial de referencia.

Notificar i investigar I'accident segons procediment.
(PG_SG_01 not_inves_accidents)

Quan el treballador retorni el comunicat d’assisténcia, després de ser atés pel
centre assistencial de referéncia, enviar original a RRHH del DAP i copia a la UBP,
el més aviat possible.

Demanar consentiment informat al cas font

3.2Centre assistencial

a) Assistir al treballador accidentat, aplicant el protocol establert.
b) Complimentar les dades corresponents del comunicat d’assisténcia.
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c) Facilitar al treballador, un informe d’assisténcia que inclogui: el resultat de les

determinacions analitiques del treballador i de la Font, el protocol seguit, el
tractament instaurat i la previsié d’actuacions posteriors.

d) Notificar el resultat de les analitiques del pacient Font al seu metge responsable.

e) Enviar ala UBP (vigilancia de la salut), assegurant la confidencialitat de les
dades, copia de I'esmentat informe previ consentiment del treballador, el mes
aviat possible.

f) Al finalitzar tot el procés s’ enviara un informe a la UBP.

3.3UBP

a) Coordinar-se amb els centre assistencial de referencia del seu ambit per
I’'aplicacié d’aquest procediment

b) Realitzar les competéncies establertes al protocol de notificacio i investigacio
d’accidents (PG_SG_01_not_inves_accidents)

c) Fer el seguiment de I'evolucié del treballador i registrar-ho al modul WEB
d’accidents

d) Establir el circuit d’assisténcia sanitaria, indicant els centres de referéncia de

I’Ambit corresponent.

3.4Treballador

a)
b)
c)

Coneixer el circuit i aplicar-lo correctament.
Comunicar 'accident al seu responsable directe.

El treballador fara servir el Kit d’actuacié rapida segons les instruccions del seu

ambit.

3.5Unitat de RRHH:

a)

b)

4.

Fer el comunicat d’accident a I’ Autoritat Laboral Mutua d’Accidents de tots els

accidents inclosos aquells que no suposin baixa laboral, segons el procediment de

notificacié i investigacio d’accident (PG/SG/01).

Informar als delegats de prevencié de l'accident d’acord amb el que diu el
procediment de notificacié i investigacio d’accident (PG/SG/01)

PRECAUCIONS
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No procedeix.

5. DEFINICIONS

Accident biologic.- Accident en el qual s’ha pogut produir la inoculacié de sang i/o
altres liquids biologics (liquids cefaloraquidi, sinovial, pleural, peritoneal, pericardic i
amniotic, semen, secrecions vaginals,) en un professional de I'ambit sanitari durant la
seva tasca laboral, ja sia de forma percutania (punxades, talls, contacte amb pell no
intacta) o a través de mucoses (esquitxades).

La orina, femta, saliva, llagrimes, secrecions nasals, suor o vomits NO suposen risc
de transmissio del VIH, VHB, VHC; sempre que no estiguin contaminades amb sang u
altres fluids anomenats en el paragraf anterior.

Comandament directe.- és la persona amb el carrec superior immediat de
I'accidentat o I'accidentada jerarquicament i/o organicament.

Web d’accidents.- Programari de comunicacio i investigacio dels incidents, accidents
de treball i malalties professionals especific de I'ICS.

Cas font.- Mostra de la persona de qui procedeix el material biologic inoculat durant
I'accident.

Cas font desconegut.- Quan no es disposa de sang perque, o be no coneixem la
procedéncia, no autoritza I'extraccio, o no es pot fer (ex: Exitus)

Receptor/Treballador accidentat.- Es aquell treballador que rep la inoculacié de
material biologic.

Kit d’atencio rapida en cas d’accident biologic:

Equip de material necessari per fer I'extraccié sanguinia al pacient FONT per a la
posterior determinacio serologica, en cas d’accident biologic (annex I).

Centre assistencial.- Centre de referéncia que realitzara I'assisténcia al treballador
accidentat.

Es defineixen 3 tipus de centres assistencials:

1.- Mutua d’accidents.
2.- Centres concertats.

3.- Centres hospitalaris de I'ICS a on la UBP esta ubicada al mateix hospital i atenen
als treballadors d’atencié primaria.
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Hospital de Girona.
Hospital de Lleida.
Hospital de Tarragona.
Hospital de Tortosa.
El treballador ha d’anar el centre que es determini al seu ambit.

Consentiment Informat.- Acceptacid per part dun malalt competent d'un
procediment diagnostic o terapeutic després de tenir la informacié6 adequada per
implicar-se lliurement en la decisio clinica.

Aquest consentiment s’ha de fer per escrit en els casos de procediments diagnostics
invasius i, en general, quan es duen a terme procediments que comportin riscos i
inconvenients notoris i previsibles, susceptibles de repercutir en la salut del pacient.
(Guia de recomanacions sobre el Consentiment Informat del Comite de Bioética de
Catalunya caps. 1,2, 7)

6. METODE

Quan es produeix I'accident bioldgic es poden donar dues situacions:

- Es disposa de Cas Font (persona de la que proveé el material biologic)
- No es disposa de Cas Font

6.1Actuaci6 especifica en Cas font conegut

a) Sies possible, cal consultar la seva historia clinica o analitiques recents (inferior a
un mes segons s’especifica a la pagina 38 del Document de consens sobre la
prevencio i l'actuacié davant d’'una exposicié accidental a sang o altres fluits
biologics en el medi sanitari) per veure si hi consten els resultats dels marcadors
d’infeccié per VIH, VHB i VHC. Si no es disposa d’aquesta informacio cal realitzar
una analitica urgent per a determinar si el cas font és portador d’algun d’aquests
virus; aquesta analitica s’ha de realitzar en qualsevol exposicid accidental, encara
gue no es sospiti una infeccid per cap d’aquests virus.

b) S’informara al pacient font o als seus familiars que s’ha produit la punxada o
esquitxada i, de la necessitat procedir a obtenir una mostra de sang per efectuar
les determinacions corresponents a fi de garantir I'actuacio oportuna en relaci6 a la
persona que ha patit 'accident per la qual cosa se li sol-licita consentiment (annex
VII). Posteriorment caldra comunicar-li els resultats obtinguts.

Esborrany 01 Versi6 02 Pagina 4 de 16
Data: 21/09/2017



gﬂﬂtiluéaliﬂfﬁlﬂ Procediment Operatiu | Codi: PO/VS/02
©la Salut Titol: Circuit d’accident biologic per exposicio percutania i/o
cutaniomucosa a I’atencié primaria.

Area/ Servei / Unitat: Divisi6é d’atencié primaria

c) Un cop obtingut el consentiment, realitzarem I’extraccié de sang i tramitarem la
mostra amb el perfil de bioinoculacié accidental.

d) Amb les tires reactives es realitzara la determinacié d’HIV seguint les instruccions
de l'annex I

Segons els resultat de la determinaci6 se seguiran els seglents passos:
6.1.1 Determinacié negativa

Si la determinacié és negativa el treballador té I'opcié d’anar directament al centre
assistencial de referéncia, o enviar la mostra del CAS FONT, juntament amb la mostra
del RECEPTOR i la petici6 de l'analitica pertinent, per taxi o valisa al centre
assistencial de referencia de forma urgent. Les condicions d’embalatge de les mostres
es concreten en 'annex V.

Cada ambit dissenyara el circuit i el mitja d’arribada de les mostres.

El centre assistencial analitzara la mostra de sang del CAS FONT i del RECEPTOR
per tal de confirmar la determinacio de la tira reactiva. El centre assistencial
comunicara al treballador el més aviat possible el resultat de I'analitica del CAS
FONT, i dispensara el tractament si s’escau.

El centre assistencial fara arribar a la UBP (vigilancia de la salut) assegurant la
confidencialitat de les dades, un informe d’assisténcia que inclogui el resultat de les
determinacions analitiques del treballador i del CAS FONT, tractament instaurat si
s’escau, i previsio d’actuacions posteriors.

6.1.2 Determinaci6 positiva

Si la determinacio es positiva, el treballador anira directament al centre assistencial de
referencia, amb la mostra del CAS FONT. El centre assistencial comunicara al
RECEPTOR el més aviat possible el resultat de lanalitica del CAS FONT, i
dispensara el tractament si s’escau. El treballador comunicara l'accident i lliurara
'informe d’assisténcia al seu responsable el qual enviara la documentacié ala UBP i a
RRHH, el més aviat possible.

6.1.3 Actuacio especifica en Cas font conegut sense tires reactives

Si al centre no hi ha tires reactives, el treballador accidentat juntament amb la mostra
del CAS FONT, anira directament al centre assistencial de referencia o enviara la
mostra del CAS FONT, juntament amb la seva i la petici6 de I'analitica segons el
circuit de cada ambit.

6.2Actuacié especifica en Cas font desconegut /Cas font no autoritza
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Quan un treballador pateixi un accident biologic i no es disposi de CAS FONT, es
considerara com a CAS FONT amb determinacié positiva. El treballador accidentat
anira directament al centre assistencial de referencia.

6.3 Circuit administratiu (En qualsevol cas)

Quan es produeix un accident biologic, el receptor ho comunicara al comandament
directe.

En el cas que el receptor hagi de ser atés en un centre assistencial, el
comandament directe li facilitara el volant d’assisténcia a Matua.

El comandament directe realitzara la notificacié/investigacié d’accidents a través
del modul web d’accidents segons procediment de notificaciéo d’accidents. També
haura de comunicar-ho a la UBP del seu ambit.

Si no hi ha responsable al centre, I'accidentat anira al centre assistencial de
referéncia sense portar el volant d’assisténcia , i el comandament el fara arribar el
mes aviat possible.

El treballador accidentat, una vegada hagi tornat al seu centre de treball, donara
copia dels documents derivats de l'assistencia que li hagin lliurat, al seu
comandament directe i a la UBP.

La UBP, una vegada rebi la notificacioé i investigacié de l'accident, acabara de
complimentar aquesta notificacié i investigacio, realitzada per I'equip directiu, en el
modul web d’accidents. En quan rebi la documentacio del centre assistencial, es
posara en contacte amb el treballador per fer el seguiment de la seva salut.

6.4 Material necessari

Kit d'atencio rapida en cas d’exposicido accidental per atencié domiciliaria: Ho
portara el professional sempre que es desplaci fora del centre sanitari per efectuar
tasques amb risc de contacte biologic. Contingut a 'annex I.

Tires reactives: cada UBP establira els centres que disposaran de tires reactives
pel diagnostic immediat d’HIV.

6.5Gesti6 de les tires

La UBP distribuira les tires reactives.

El responsable de cada centre controlara la reposicio i caducitat de les tires

reactives, fent la peticié a la UBP corresponent .
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Les UBP faran arribar a cada centre que disposi de tires, les instruccions d’us,

manteniment i conservacio.

. REFERENCIES

Procediment d’actuacié sanitaria del personal exposat als riscos
biologics(PO/VS/05)

Procediment de notificacié, investigacié i registre dels accidents de treball i
malalties professionals (PG/SG/01)

Document de consens sobre la prevencid i I'actuacidé davant d’'una exposiciod
accidental a sang o altres fluits biologics en el medi sanitari

ANNEXOS

Annex |.- Kit d’actuacio rapida en cas d’accident biologic.

Annex ll- Instruccions pel diagnostic immediat de VIH amb tires reactives.

Annex lll.- Web de notificacié d’accidents. (PG/SG/01, procediment de notificacio,

investigacio i registre dels accidents i malalties professionals)

Annex IV.- Llistat amb les UBP, SAP i centre assistencial de referencia per cada SAP.

Annex V.- Requisits d’embalatge per al transport de mostres de diagnostic

Annex VI.- Diagrama circuit administratiu i d’assisténcia.

Annex VIl.- Model de Document de Consentiment Informat.

9.

CONTROL DE CANVIS

No és procedent

10.

DISTRIBUCIO DE COPIES

Comunicacio que el procediment ha estat aprovat per la direccio de I'ICS i que el
tenen disponible per a la seva implantaci6 i consulta en la Intranet corporativa
(http://www.portalics):

Les gerencies territorials, d’ambit de primaria i d’hospitals.
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— Les persones representants del personal que forma part de la Comissié Paritaria
d’Institucions Sanitaries.

— Les unitats basiques de prevencio.

Centres concertats

Un cop el procediment s’hagi distribuit a les diferents Geréncies Territorials i a les
Unitats basiques de prevencio, aquestes seran les encarregades de fer-ne la difusio i
distribucié als responsables dels centres concertats que es relacionen a continuacio,
per tal que aquests responsables en facin la implantacié en els centres concertats.
Posteriorment comunicaran a la Unitat central de prevencio la data de distribuci6, per

garantir el control documental del sistema de gestio.

Ambit Lloc UBP
Catalunya Central Hospital Sant Joan de Déu de Catalunya Central
Manresa

Clinica Sant Josep de Manresa

Hospital de Vic

Hospital d’lgualada

Centre MC Mutual Copeérnic

Barcelonés Nord i Maresme

Hospital de Matard

Hospital de Sant Celoni

Hospital de Granollers

Centre MC Mutual Copeérnic

Barcelonés Nord i Maresme

Barcelona Ciutat

Centre MC Mutual Copeérnic

Barcelona Ciutat

Costa Ponent

Centre MC Mutual Copeérnic

Costa Ponent

Primaria Girona

Hospital Dr. Trueta

Primaria Girona

Primaria Camp de Tarragona

Hospital Joan XXIlI

Primaria Camp de
Tarragona

Primaria Lleida

Hospital Arnau de Vilanova

Primaria Arnau de
Vilanova

Primaria Terres de I’Ebre

Hospital Verge de la Cinta

Hospital de Mora d’Ebre

Tortosa Terres de I'Ebre
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11. REVISIO DE LA VALIDESA

No és procedent.

12. PREPARACIO, REVISIO | APROVACIO DEL PROCEDIMENT

12.1 Autor/s del procediment

Unitat Central de Prevencié amb la col-laboraci6 del Grup de treball de les infermeres
i els infermers de les UBP de I'ambit de primaria de Metro Nord, Catalunya Central,
Girona, Tarragona, Terres de I'Ebre, Lleida i Barcelona Ciutat.

12.2 Control documental

Document preparat, revisat i aprovat pel grup de treball de PRL en data: 20/03/2017

12.3 Aprovacio procediment:

Consulta a la Comissioé Paritaria de I'ICS en data:

Aprovacio pel Comité de Direcci6 de I'ICS en data:
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ANNEX [

KIT D’ACTUACIO RAPIDA EN CAS D’ACCIDENT BIOLOGIC

Ho portara el professional sempre que es desplaci fora del centre sanitari, per fer
tasques amb risc de contacte biologic.

Consta de:

Q

O

Sy [y Sy Sy

Agulles de bioseguretat , portatubs de seguretat (segons el material) per
extraccio al buit.

Tubs d’extraccio per prendre la mostra del CAS FONT, segons cada
ambit.

Smart.

Guants de nitril.

Soluci6 antiséptica

Celulosa

Contenidor especific per a material punxant i o tallant 1.

Contenidor pel transport de mostres ( recipient primari)

Full de consentiment informat.

Esborrany 01 Versi6 02 Pagina 10 de 16
Data: 21/09/2017



!jrgiit'-léatiatﬁla Procediment Operatiu | Codi: PO/VS/02
a salut Titol: Circuit d’accident biologic per exposicid percutaniai/o
cutaniomucosa a I’atencié primaria.

Area/ Servei / Unitat: Divisi6é d’atencié primaria

ANNEX Il. Instruccions pel diagnostic immediat d’HIV amb tires reactives

INSTRUCCIONS PEL DIAGNOSTIC IMMEDIAT D'HIV AMB TIRES REACTIVES

1- Treure la coberta protectora

— Rasultado
~= de controf, W
Resuttndo
- del pacierte ‘ &
v cle 2- Afegir a I'area de diposit de la mostra una gota (50ul)
o) .
NS de 2 WV de sang total del CAS FONT. Esperar un minut.

O

3- Afegir una gota de tampo (buffer).

LECTURA DE RESULTATS

Positivo Negativo Nulo  Nulo

4

4- Esperar 15 minuts i llegir el resultat

4

e 5- Actuar segons circuit-protocol del vostre
@ Positiu (2 barres). Tant a la finestra de control com a 1 |- centre o ambit.
finestra de resultats del pacient apareixen barres vermelies.
Cualsavel tipus de tonalitat vermella que pogués aparaixer 3
13 finestra de resuitats del pacient implica que el resultat és
positiu.

© Negatiu (1 barra). En la finestra del control apareix una barra
vermella i en [a finestra de resultats del pacient no apareix
cap barra vermella.

@ No valid {cap barra). Si no apareix cap barra vermella en Ia
finestra de control de I'assaig el resultat no es valid @ cal
repetr l'assaig (encara que hagl aparegut una barrs
vermella en 13 finestra de resultats del pacient).
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ANNEX IIl. NOTIFICACIO i INVESTIGACIO D' ACCIDENTS

Model de notificacié d’accidents del Procediment de notificacid, investigacio i
registre dels accidents i malalties professionals (PG/SG/01)
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ANNEX IV. Llistat de UBP. Centres Assistencials de referéncia per cada DAP.

Clinica Sant Josep de Manresa

Hospital de Vic

Hospital d’lgualada

Centre MC Mutual Copérnic

Ambit Lloc UBP
Catalunya Central Hospital Sant Joan de Déu de Catalunya Central
Manresa

Barcelonés Nord i
Maresme

Hospital de Mataré

Hospital de Sant Celoni

Hospital de Granollers

Centre MC Mutual Copernic

Barcelonés Nord i Maresme

Barcelona Ciutat

Centre MC Mutual Copeérnic

Barcelona Ciutat

Costa Ponent

Centre MC Mutual Copeérnic

Costa Ponent

Primaria Girona

Hospital Dr. Trueta

Primaria Girona

Primaria Tarragona

Hospital Joan XXIlI

Primaria Camp de
Tarragona

Primaria Lleida

Hospital Arnau de Vilanova

Primaria Arnau de
Vilanova

Primaria Terres d’Ebre

Hospital Verge de la Cinta

Tortosa Terres de I'Ebre
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ANNEX V. Requisits d’embalatge per el transport de mostres de diagnostic

L’objectiu d’aquestes instruccions son:
»= Mantenir la integritat de la mostra diagnostica.
= Aconseguir que els resultats que puguin obtenir-se de les determinacions
fetes sobre cadascuna de les propietats biologiques siguin iguals o tan
proximes com sigui possible al seu valor veritable.
= Garantir la seguretat del personal implicat en el transport i protegir el medi
ambient.

L’embalatge de les mostres es fara tenim en compte les seguents indicacions:
= Recipient primari.- Contenidor adequat on es diposita la mostra biologica i
permet transportar-la.

o Els de polipropilé o polietilé son els més adients. No es recomanen
els de vidre

o S’han de transportar en posicio vertical i ser estancs

= Recipient secundari.- Contenidor adequat que permet transportar un o més
recipients primaris.

o Ha de ser estanc i resistent a trencaments o cops.

o Ha de tenir material absorbent (cotd) entre el recipient primari i el
secundari, en quantitat suficient per absorbir tot el liquid en cas de
vessament.

o Ha de dur una etiqueta amb la frase “mostra de diagnostic”

o Ha de dur la direccio del:

= Remitent.
= Laboratori destinatari

Precaucions:

- Per a les mostres de sang es recomana en general un temps maxim de 2 hores a
partir del moment d’extraccié de la mostra fins I'arribada de la mostra al laboratori
d’analisi.

- Consultar al laboratori d’analisi per conéixer si tenen algun procediment especific de
transport i recollida de mostres.

http://salutweb.gencat.cat/web/.content/home/serveis i tramits/autoritzacions/a
utoritzacions administratives de centres sanitaris/criteris tecnics dautoritzac
io/documents/arxius/tramostres03.pdf
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Institut Catala Procediment Operatiu | Codi: PO/VS/02
de la Salut

Titol: Circuit d’accident biologic per exposicid percutaniai/o
cutaniomucosa a I’atencié primaria.

Area/ Servei / Unitat: Divisi6é d’atencié primaria

Annex VI. Diagrama Circuit assistencial
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Institut Catala

Procediment Operatiu

Codi: PO/VS/02

de la Salut

Titol: Circuit d’accident biologic per exposicid percutaniai/o
cutaniomucosa a I’atencié primaria.

Area/ Servei / Unitat: Divisi6é d’atencié primaria

Annex VII. Model de Document de Consentiment Informat.

Consentiment informat per a la realitzacié de la prova del VIH/VHC al

pacient Font

El pacient

reconeix haver estat informat de manera clara i comprensible per part del metge sota signant

de la Unitat de

, que per una correcta

valoracié d'una exposicié accidental ocorreguda en un treballador sanitari cal procedir a

extreure-li sang per determinar

O Serologies front VHB
O Serologies front VIH

O Serologies front VHC

O Altres:

Els resultats obtinguts estaran sotmesos a la maxima confidencialitat i tant sols seran
utilitzats per a realitzar I'assisténcia necessaria al treballador sanitari accidentat.

Amb la signatura del present consentiment

0O NOAUTORITZO

QO AUTORITZO

a la practica de l'extraccié sanguinia i la determinacié dels parametres anteriorment

esmentats.

de

de

Signatura pacient

Nom i coghoms
DNI

Signatura metge

Nom i Cognoms
Col-legiat
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Models de carta

- Usuarl.

- Professional
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CAT20170921_proposta model carta agressor.pdf
CAT20170921_proposta model carta agredit.pdf

Procediment circuit accident biologic

TR

Obijectius:

- Establir el circuit d’atencio sanitaria dels accidents biologics dels
treballadors d’atencid primaria.

- Establir els circuits administratius que facilitin el registre i la investigacio
posterior dels accidents biologics.

Ambit d’aplicacio:

- Aquest procediment afecta a tots els centres d’atencio primaria.
Actuacio especifica en Cas font conegut

- Determinacio negativa.

- Determinacio positiva.

- Actuacio especifica en Cas font conegut sense tires reactives
Actuacio especifica en Cas font desconegut /Cas font no autoritza
Circuit administratiu.

Material necessari. Kit d’actuacio rapida i tires reactives.
Gestio de les tires.

Generalitat de Catalunya Institut Catala A L'ICS institut catala de la salut
Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat



Procediment circuit accident biologic

- Principals canvis:
- Titol.

- Abans: Circuit assistencial/administratiu en el cas d’accident biologic a
I'atencid primaria.

- Actual: Circuit d’accident bioldgic per exposicioé percutania i/o
cutaniomucosa a I'atencio primaria.

- 1. Objectiu:
- S’elimina la referéncia a 'TEPINETAC, s’omple un registre propi.
- 3. Competencies:
- S’ordenen les competéncies per rellevancia
- Comandament directe:
- Revisio de la caducitat de les tires reactives.
- Notificacid/investigacio de I'accident.
- Peticio del consentiment al cas font.
- UBP: S’elimina el registre EPINETAC.
- Centre assistencial: Notificacio dels resultats analitics al cas font.

"I Generalitat de Catalunya Institut Catala A L’'ICS institut catala de la salut
¥ Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat


20170921_PO_VS_02_Acci_biològics_primària1.pdf

Procediment circuit accident biologic

- Principals canvis:

6. Méetode;

- S’estructuren les possibles situacions en funcio6 del tipus de cas font i
no segons la presencia o no del comandament.

- 6.2. Material necessari:

- S’afegeix la possibilitat de disposar de tires reactives per a la
determinacio del HIV.

- 8 Annexos: S’han modificat per adaptar-los a la redaccio del procediment

- Centres concertats: S’ha actualitzat la llista de centres concertats per la
Mutua per fer I'assisténcia.

I" Generalitat de Catalunya Institut Catala A L’'ICS institut catala de la salut
N Departament de Salut de la Salut iguals ics.gencat.cat



Pla de prevencio

- Principals canvis:

1. Antecedents:

- Incorporacio dels objectius estrategics per al periode 2016-2020.

2. Politica preventiva:

- Canvi per introduir el compromis de I'organitzaciéo amb els principis
d’empresa saludable i la promocio d’entorns de treball saludables i
sostenibles.

- 3.1. Estructura organitzativa.
- Es recull I'estructura organitzativa actual.
- 3.3. Funcions de I'’Area de Salut i Prevencié de Riscos.

- Es recullen les funcions assignades a I'Area arran de la nova
estructura de la Direccié de Recursos Humans.

Annex |. Actualitzacié del llistat de procediments del SGPRL.
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L'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals,
modificat per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencio de riscos laborals, estableix que la prevencio de riscos laborals (PRL) s’ha
d’integrar en el sistema general de gestio de I'empresa, tant en el conjunt de les seves
activitats, com en tots els nivells jerarquics d’aquesta, a través de la implantaci6 i
aplicaci6 d'un pla de PRL que ha d’incloure [lestructura organitzativa, les
responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els
recursos necessaris per dur a terme I'accié de prevencio de riscos a I'empresa.

Amb aquesta finalitat I'Institut Catala de la Salut (ICS) va elaborar el Pla de prevenci6
que va ser aprovat pel Comite de Direccio el 7 de desembre de 2005.

Al llarg del temps de vigéncia de la primera versio d’aquest Pla, 2006-2010, es van
assolir els objectius segients:

Establir funcions i responsabilitats en totes les activitats i per a tota la linia
jerarquica de I'lICS.

Difondre el Pla a tota 'organitzacio.

Elaborar i implantar els procediments troncals del sistema de gestid de la
prevencio de riscos laborals (SGPRL) a I'ICS.

El 27 d’'octubre de 2010 el Comite de Direccido va aprovar la revisio del Pla i va
plantejar pel periode 2010-2014 els objectius seguents:

Adaptar el sistema de gestio de la prevencio a la nova forma juridica d’empresa
publica de I'ICS.

Revisar el SGPRL a través d'una auditoria externa, segons els criteris del
Capitol V del reglament del serveis de prevencié (RD 39/1997, de 17 de gener).

Elaborar i implantar la resta dels procediments i elements del SGPRL.

Assolits aquests objectius, derivat de de l'auditoria externa realitzada I'any 2015 i arran
dels canvis organitzatius que s’han produit a I'organitzacio es fa necessaria una nova
revisio del Pla de prevenci6 del 2016-2020. Els objectius proposats per aquest periode
son:

Sistematitzar la integracié dels criteris preventius en l'operativa dels centres,
dinamitzant els comités de gesti6 de la prevencid, la revisié peridodica de
I'eficacia i I'eficiéncia del sistema i la potenciacié de la formaci6 i informacié de
tots els professionals de I'ICS.

Realitzar programes d’actuacié especifics sobre: cancerigens, trastorns
musculs esqueletics, psicosocials, radiacions optiques i nanoparticules.

Donar a coneixer el model d’empresa saludable a tota I'organitzacié i planificar i
desplegar les linies prioritaries d’actuacio.
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L'Institut Catala de la Salut estableix la politica preventiva com a element basic del seu
sistema de gestié de la prevencio, que ha de permetre promoure entorns de treball
segurs, saludables i sostenibles i el desenvolupament com empresa saludable,
implantant una cultura preventiva dins dels seus centres i que s'incrementin, de
manera progressiva, els nivells de benestar de les persones que hi treballen. Aquesta
politica es troba alineada amb la missio, visié i valors de I'lCS i amb la linia estrategica
de “Promoure activament una politica de responsabilitat corporativa”

Els principis basics de la politica preventiva de I'lCS sén els segients:

Garantir el compliment de les disposicions legals i normatives en materia de
seguretat, salut i promoci6 de la salut aplicable a les nostres activitats.

Comprometre’s a la millora continua de les condicions de treball, d’acord amb
'avanc tecnologic i d’'organitzacié, i garantir la participacié de tots els
treballadors i treballadores, especialment, dels seus i les seves representants.

Eliminar i reduir al maxim els riscos presents a I'entorn de treball que puguin
provocar danys a la salut dels treballadors i les treballadores.

Adaptar el lloc de treball, I'entorn i els aspectes organitzatius a les
caracteristiques individuals de les persones, a fi i efecte daconseguir
I’'harmonitzacioé entre I'eficacia i el benestar huma.

Promocionar la seguretat, la salut i el benestar com estratégia de [I'ICS,
mantenint i millorant la qualitat de vida dels treballadors i de les treballadores,
tant a dins com a fora del seu lloc de treball, i que aguesta millora pugui influir
en el seu entorn familiar i social.

L’ICS considera que la responsabilitat de la gestié correcta de la prevencié i de la
promocié de la salut correspon a tota l'organitzacio, per aix0, espera que cada
col-laborador o col-laboradora faci seu I'esperit i la lletra d’aquesta politica i col-labori
en el seu desenvolupament.

La politica preventiva ha d'estar a disposicié de tot el personal de 'empresa i de les
persones usuaries en general.

La politica de seguretat, salut i benestar ha estat aprovada pel Comité de Direccié el
xx de xx de xxxx
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3. ORGANITZACIO DE
L’ACTIVITAT PREVENTIVA

3.1 Funcions iresponsabilitats dels estaments
i nivells jerarquics de I'lCS

3.1.1  Estructura organitzativa :
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La missio de I'ICS és desenvolupar una organitzacié sanitaria puablica de la Generalitat
que sigui un referent i un model en 'assisténcia, la docéencia i la recerca en I'ambit de
la salut a Catalunya.

La visio es concreta en la seva consolidacié com una organitzacié d’excel-léncia en el
marc de la Unié Europea en l'atencié a la salut de les persones i en la generacié de
coneixement, per tal de contribuir a la millora de la salut, la qualitat de vida i la cohesi6
social de la ciutadania. | tot aix0, situant la ciutadania com a eix central de l'activitat,
adquirint un compromis amb la rendibilitat social, basant I'organitzacié en I'equip
huma, oferint una atencio integral i integrada a les persones, i treballant per a la millora
continuada de la qualitat.

El comportament de les persones que treballen a I'lCS ha de regir-se per uns valors
compartits per tots, coherents amb la missio i la visio de 'empresa. Entre els valors
etics que han de guiar les actuacions de I'IlCS destaquen la competéncia i el
compromis dels seus professionals, la qualitat com a factor distintiu d’excel-léncia dels
serveis, la innovacio, el respecte, la humanitzacio i la sensibilitat en I'atenci6 als i a les
pacients i a les persones usuaries, la responsabilitat, la confidencialitat, la integritat,
'equitat, la seguretat, la responsabilitat social, la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes, i la integracio de la perspectiva de genere.

La gestido de I'ICS esta basada en processos i enfocada a la satisfaccié de les
necessitats presents i futures de la ciutadania.

La Direccié Geréencia, a la qual corresponen, entre d’'altres, la direccio i la inspeccié
generals dels centres i els serveis assistencials de I'lCS en els vessants sanitari,
cientific, docent, economic, administratiu, pressupostari, patrimonial i de personal,
assumeix la direccio de la gestio ordinaria de lInstitut Catala de la Salut per al
compliment dels seus objectius i finalitats

La Direccio Gerencia compta amb I'assistencia del Comité de Direccio de I'ICS, que té
com a funcié essencial donar suport al director/a gerent en I'exercici de les seves
funcions.

Formen part del Comité de Direccid el director o la directora gerent, que el presideix,
els directors o les directores de les direccions dels serveis corporatius centrals, i els
gerents o les gerents territorials.

Al Comité de Direcci6, hi poden assistir altres persones per designacié del director/a
gerent.
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Es la maxima responsable d'integrar la PRL a IICS i de vetllar per un
desenvolupament eficient. Dins del seu ambit de competéncies, té les funcions i
responsabilitats segients:

Aprovar i revisar el Pla de prevencio de I'ICS.

Aprovar i revisar els objectius estrategics i la planificacio de les activitats
preventives.

Vetllar per la suficiencia de recursos materials, humans i economics i per la
implantaci6 del Pla de prevencio.

Vetllar per l'efectivitat en la integraci6 de la prevencié en tots els nivells
jerarquics.

Son responsables, dins del seu ambit d’actuacié i les seves competéncies, del
desenvolupament de les funcions seguents:

Fer el seguiment de I'aplicacio de la politica preventiva a I'ICS.

Elevar propostes a la Direccié Geréncia relatives als objectius estratégics i a la
planificacio de I'activitat preventiva.

Impulsar i promoure la integracio i la coordinacié de l'activitat preventiva a
I'ICS.

Son responsables, dins del seu ambit d'actuacié i les seves competéncies, del
desenvolupament de les funcions seguents:

Implantar el Pla de prevencié de riscos laborals i els procediments que
l'integren.

Impulsar i promoure la integracié de la prevencio de riscos laborals en el seu
territori.

Aprovar els objectius operatius en matéria de prevencié per al seu ambit,
d’acord amb els objectius estrategics i la politica preventiva de I'ICS.

Aprovar la planificaci6 de [lactivitat preventiva per assolir els objectius
establerts.

Vetllar per I'aplicacié de la planificacio de I'activitat preventiva.

Facilitar la participacio i la informacié dels treballadors i les treballadores a
través dels organs de consulta i participacio del seu ambit.

Dotar I'organitzacio preventiva del seu ambit dels recursos humans i materials
per assolir els objectius establerts.
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Son responsables, dins del seu ambit d’actuacié i les seves competéncies, del
desenvolupament de les funcions seguents:

Implantar i fer el seguiment de la planificacié preventiva establerta.

Coordinar i supervisar les actuacions preventives que s’han de desenvolupar
en el seu ambit d’actuacié i competencies.

Coordinar la implantacié del Pla de PRL i els procediments que l'integren en el
seu ambit d’actuacio i competéncies.

Integrar la PRL en les activitats i processos que es desenvolupen en el seu
ambit d’actuacio i competéencies.

Promoure els métodes de treball segurs.

S6n responsables, dins del seu ambit dactuacié6 i les seves competéncies, del
desenvolupament de les funcions seguents:

Implantar i fer el seguiment de la planificacid preventiva establerta.

Coordinar i supervisar les actuacions preventives que s’han de desenvolupar
en el seu ambit d’actuacio i competéncies.

Coordinar la implantacio del Pla de PRL i els procediments que l'integren en el
seu ambit d’actuacio i competéncies.

Integrar la PRL en les activitats i processos que es desenvolupin en el seu
ambit d’actuacié i competencies.

Promoure els metodes de treball segurs.

Son responsables, dins del seu ambit d’actuacié i les seves competéncies, del
desenvolupament de les funcions seguents:

Coordinar i supervisar les actuacions preventives que es desenvolupin en la
seva unitat i centre.

Coneixer i donar compliment als procediments generals i operatius que sén
d’'aplicacié en el seu ambit d’actuacié, amb especial atencié a:

Notificacié i investigacio d’accidents
Situacions de violéncia
Comunicacio de riscos

Redactar i posar en practica, amb la col-laboraci6 de la unitat basica de
prevencio del seu ambit, metodes i procediments de treball segur.

Informar el personal que esta al seu carrec dels riscos laborals als quals esta
sotmes i de les mesures de prevencio i proteccié que han d’adoptar.
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S’entén per personal de I'ICS, el conjunt de persones que treballa a I'ICS, ja sigui
personal funcionari, estatutari o laboral, independentment de la seva categoria i nivell
jerarquic. De manera general, les seves funcions en matéria preventiva son:

Vetllar per la seva seguretat i salut en el treball, i per la d’aquelles altres
persones a les quals pugui afectar la seva activitat professional, a causa dels
seus actes o omissions en el treball.

Observar els métodes i procediments de treball segur i complir les mesures de
prevencio establertes.

Participar en les activitats formatives de PRL programades.

Informar el seu o la seva superior immediat o immediata de qualsevol situacié
gue detecti i consideri susceptible d’esdevenir un risc per a la seguretat i salut.

Col-laborar en la integracio de la PRL.

El Servei de Prevencio de Riscos de I'ICS esta organitzat segons la direccié d’'un o una
cap de I'Area de Prevencié de Riscos Laborals i consta d’una Unitat Central de
Prevencié (UCP) i d'unitats basiques de prevencié (UBP) distribuides pel territori, que
conformen I'Area de Prevencio, d’acord amb el model organitzatiu consensuat en el si
de la Comissio Paritaria de Prevencid de Riscos Laborals de I'ICS, el marg¢ de I'any
2000.

L’Area de Prevencio de I'lCS depén organicament i jerarquicament de la Direccié de
Recursos Humans del Centre Corporatiu.

Les unitats basiques de prevencié depenen jerarquicament de la gerencia d’hospital o
d’atencié primaria i, funcionalment, del o de la cap de I'Area de Prevencio.

Tots els i les professionals del Servei de Prevencié han d’atendre les disposicions
relatives a funcions i nivells de qualificacid, establerts en els articles 34, 35, 36 i 37 del
Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

Les funcions de I'Area de Prevencio de Riscos Laborals que estan descrites en I'Acord
15/2015, de 19 de marg, de la Comissié Executiva del Consell d’Administracié de
I'Institut Catala de la Salut, pel qual s'acorda l'estructura de la Direccié de Recursos
Humans, son les seguents:
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Dissenyar i proposar les politiques, els programes i els objectius en materia de
prevencio de riscos i promocio de la salut.

Coordinar actuacions que afavoreixin la integracioé de I'activitat preventiva en el
conjunt d’activitats i decisions, processos, sistemes d’organitzacio, aixi com en
els diferents nivells jerarquics.

Dirigir, coordinar, donar suport i supervisar les actuacions de les diferents
unitats de prevencié.

Impulsar I'establiment del sistema de gestié de la prevencié aixi com el seu
control i seguiment mitjancant mecanismes d’auditoria interna i externa amb la
finalitat de facilitar a la Direccid, la informacié necessaria per a la presa de
decisions en la mateéria.

Promoure actuacions en matéries propies de les especialitats de medicina del
treball, promocié de la salut, seguretat, higiene, ergonomia, psicosociologia,
formacio i informacio i coordinaci6 empresarial amb la finalitat d’establir una
millora continua de les condicions de seguretat i salut en el treball.

Assessorar a la Comissio Paritaria de Prevencié de Riscos aixi com als organs
directius en materia de prevencio de riscos i promocio de la salut.

Dur a terme aquelles altres funcions i tasques que li atribueixin els organs
superiors relacionades amb el seu ambit competencial.

D’acord amb les funcions descrites, les responsabilitats de les diverses unitats que
conformen I'’Area de Prevenci6 son:

Definir les linies generals d’actuacio preventiva d’acord amb els objectius que
la Direcci6 de I'ICS estableix.

Elaborar el Pla de prevencié general de I'lCS d'acord amb els objectius
generals que la Direccio de I'ICS estableix.

Desenvolupar els objectius que han d'assolir les UBP segons els objectius
generals.

Recopilar la normativa de PRL, tenir-la actualitzada i divulgar-la.

Coordinar les UBP i donar-los suport.

Fer auditories internes del sistema de gestié de prevencio de riscos laborals.
Implantar, mantenir i revisar el Sistema de Gestié de PRL.

Mantenir el flux d’informacié adequat amb els representats dels treballadors i
treballadores.

Assessorar la Comissié Paritaria de Prevencié de Riscos Laborals de Personal
Estatutari i assistir-la

Mantenir les relacions institucionals en matéria de PRL.

Facilitar eines de treball i metodologies a les UBP.
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Promoure la integracio de la prevencio en tots els nivells jerarquics.

Dissenyar i aplicar els plans i programes de prevencié en el seu ambit, d’acord
amb els objectius marcats per la UCP.

Avaluar els riscos en els centres del seu ambit, fer la proposta de planificacié
de les mesures correctores que se’'n deriven i dur a terme el seguiment de
I'execucio del compliment d’aquestes.

Assessorar i donar suport, a la geréncia del seu ambit, en formacid i informacio
de PRL als treballadors i les treballadores.

Dur a terme la vigilancia de la salut dels treballadors i les treballadores en
relacio amb els riscos derivats del lloc de treball.

Col-laborar en la implantacié dels plans d’emergéncia dels centres del seu
ambit.
Investigar els accidents d’acord amb el procediment establert.

Fer inspeccions periodiques als centres de treball, d’acord amb el previst al Pla
de prevencio.

Implantar el Sistema de gestié de PRL, seguint les directrius marcades per la
UCP.

Adaptar al seu ambit els procediments establerts per la UCP i participar en
I'elaboracié de normes i instruccions de seguretat.

Elaborar la memoria anual de les activitats preventives del seu ambit.
Col-laborar en la realitzacié d’auditories internes.

Mantenir un flux d'informaci6 adequat amb els i les representants dels
treballadors i les treballadores.

Assessorar els comites de seguretat i salut del seu ambit i assistir-los.

Es I'organ en qué Direccié Geréncia de I'ICS delega I'assessorament en matéria de
PRL, amb la finalitat d’analitzar els factors que poden influir sobre les condicions de
treball des d’'un punt de vista multidisciplinari, prendre les decisions que calguin, dins
del seu ambit de competéncies, i fer propostes d’actuacio als organs de direccio, en
els casos que, per la seva magnitud i importancia, excedeixin les seves capacitats i
competeéencies.
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S’estableix una Comissié Técnica per a la Gestio de la Prevencié (CTGP) en
I'ambit de la Unitat Central de Prevencido (UCP) en els Serveis Centrals de
I'ICS.

S’estableix una CTGP en cada ambit d’atencié primaria i hospital.

Comissi6 Técnica per a la Gestié de la Prevencié d’Ambit Local

Cada CTGP d’Ambit Local esta constituida de manera permanent per:
Geréncia de I'ambit d’atencié primaria o de I'hospital.
Equip directiu de la Gerencia de I'ambit d’atenci6 primaria o de I'hospital.
Responsable de la UBP de I'ambit.

A més, podran participar a les reunions de la CTGP, segons els temes que
s’hagin de tractar, les persones seguents:

Persones responsables de les arees funcionals.
Técnics i tecniques del Servei de Prevencié (UBP o UCP).

Assessors i assessores internes i externes per a I'analisi dels temes que s’han
de tractar.

Comissio Técnica per a la Gestié de la Prevencié Central
Esta constituida de manera permanent per:

Una persona representant designada per cada una de les direccions
corporatives.

Cap de I'Area de Prevencio.

A més, podran participar a les reunions de la CTGP, segons els temes que s’hagin de
tractar:

Persones responsables de les arees funcionals.
Tecnics i tecniques del Servei de Prevencié (UBP o UCP).

Assessors i assessores internes i externes que calgui per a I'analisi dels temes
que s’han de tractar.

Comissio Técnica per a la Gestio de la Prevencio d’Ambit Local

Estudiar i analitzar les propostes d’actuacidé preventiva fetes per la UBP, la
UCP o el Comite de Seguretat i Salut (CSS).

Prendre decisions sobre les propostes d’actuacié preventiva, acceptar-les,
refusar-les o sol-licitar estudis complementaris, si es considera que la proposta
no esta suficientment justificada.

Comunicar a la CTGP central les actuacions que son d'abast general o que,
per la seva magnitud i importancia, excedeixen les capacitats i competéncies
de les CTGP locals.
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Infformar al CSS de les decisions preses, a través de les persones
representants de la Direccio, a les reunions regulars de 'esmentat CSS.

Comunicar a la UCP les decisions preses, a través del sistema habitual de
comunicacio que hi hagi establert entre la UBP i la UCP.

Fer el seguiment de les decisions preses per la CTGP, i establir les correccions
necessaries, en cas que hi hagi desviacions o dificultats per complir-les.

Comissi6 Tecnica per a la Gestié de la Prevencié Central
Unificar criteris preventius aplicables a tot I'ICS i transmetre’ls a la CTGP local.

Prendre decisions sobre propostes de mesures preventives d’abast general o
sobre les quals, per la seva magnitud i importancia, excedeixen les capacitats i
competencies de les CTGP locals.

La representaciod dels treballadors i les treballadores en matéria de prevencié de riscos
s'articula a través de I'estructura segtient, d’acord amb el pacte sobre els drets de
participacié dels empleats i empleades publiques en matéeria de PRL, en I'ambit de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC 4480, de 30/09/2005):

S’estableix la Comissi6 Paritaria de Prevencid de Riscos Laborals del Personal
Estatutari de I'lCS.

S’estableix el CSS per a cada Junta de Personal constituida en I'ambit del
personal sanitari estatutari.

La Comissio Paritaria de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Estatutari de I'lCS
ha d’adoptar les seves propies normes de funcionament i, en qualsevol cas, els acords
que prengui la vinculen. En cas d'impossibilitat per arribar a acords, es poden establir
mecanismes de mediacio.

Les funcions de la Comissié Paritaria que estan atorgades en el Pacte sobre drets de
participacié dels empleats i empleades publiques en materia de PRL, en I'ambit de
I’Administraci6é de la Generalitat de Catalunya sén:

Establir, en general, les prioritats d’actuacié dels comités de seguretat i salut
del seu ambit.

Formular propostes a fi d'aconseguir una aplicacié normal i eficac de la Llei de
prevencio de riscos laborals en el seu ambit.
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Promoure la difusio, divulgacié i coneixenca dels diversos programes de
prevencio.

Coneéixer i col-laborar en els diversos programes de prevencié, seguretat i
salut, establerts a cada Comite de Seguretat i Salut.

Examinar, resoldre i interpretar totes les quiestions que es deriven de I'aplicacio
del pacte sobre drets de participacio dels empleats i les empleades publiques
en matéria de PRL en el seu ambit de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya.

Encarregar estudis sobre materies de PRL, aplicables en el seu ambit.

Participar en el disseny de la formacié que s'impartira als delegats i les
delegades de prevenci6, d’acord amb la dotacié pressupostaria assignada.

Participar en el disseny de programes de formacié anuals, que han de ser
aprovats el primer mes de l'any.

Sol-licitar la col-laboracié d’entitats d’una importancia significada en matéria de
seguretat i salut laboral.

Proposar temes d’interés generals que s’han de tractar en la Comissio Paritaria
General de PRL.

Ambit de personal d’administraci i técnic laboral de I'ICS.
o Comite de Seguretat i Salut del Departament de Salut
Ambit de personal estatutari o sanitari de I'lCS.

o Comites de seguretat i salut per a cada junta de personal constituida en
I'ambit del personal sanitari estatutari

Les competencies i facultats dels comités de seguretat i salut, i dels delegats i les
delegades de prevencié en matéria de PRL sén les que s’assenyalen en els articles
39 i 36 de la Llei de prevencio de riscos laborals, respectivament, i en el Pacte sobre
els drets de participacio dels empleats i les empleades publiques en matéria de PRL,
en I'ambit de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.
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La Subdireccié General de Prevencio i Salut Laboral que depen de la Direccié General
de la Funcié Publica té les funcions especificades en I'article 18 del Decret 341/2004,
de 20 de juliol, de reestructuracio de la Secretaria d’Administracioé Publica i de 'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

En l'article 19 d’aquest Decret també s'indiquen quines sén les funcions de I'Area de
Prevencio, Seguretat i Salut Laboral, area funcional que depen d’aquesta Subdireccio.

La Comissi6 de Coordinaci6 de Prevenci6 de Riscos Laborals és [I'organ
d’assessorament i consulta en matéria de prevencié de riscos laborals, que té les
funcions detallades en l'apartat 5.3 de I'article 5 del Decret 312/1998, d’'1 de desembre.

Els secretaris i les secretaries generals de cada departament, que integren I'esmentat
Consell, sén responsables de vetllar per la implantacié de la politica preventiva en la
prevencié dels riscos laborals de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Els directors i les directores de cada instituci6 que integren la Comissio
Interdepartamental d’Administracié de Personal (CIAP) sén responsables d’elaborar
les propostes comunes que cal adrecar a la Secretaria sobre:

La politica general que cal seguir en prevencid de riscos laborals de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El Pla de prevencio de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, amb els
objectius i directrius generals que s’han de desenvolupar en els terminis
establerts.
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Es I'organ superior de participacié dels treballadors i les treballadores en I'elaboracio
de les politiques de prevenci6 de riscos laborals.

Les funcions fonamentals son:

Participar en I'elaboracio de les politiques de prevencio de riscos laborals en
I'ambit de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Coordinar la concrecié de les politiques de prevencio de riscos laborals en les
tres comissions paritaries de prevencié de riscos laborals, a fi i efecte
d’aconseguir-ne una aplicaci6 homogénia en tots els ambits de personal.

Formular propostes generals a fi d’aconseguir una aplicacié normal i efica¢ de
les normes de prevencio de riscos laborals.

Participar en el disseny de programes generals de formacio anuals.
Encarregar estudis de caracter general.

Examinar, resoldre i interpretar totes les questions que es deriven de I'aplicacio
del Pacte sobre drets de participacié dels empleats i empleades publiques en
materia de prevencié de riscos laborals en I'ambit de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

Aquesta Comissié Paritaria es constitueix d’acord amb allo que estableix 'article 38.3,
segona part, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre. Es I'drgan de participacio i consulta
per a aquest personal i esta integrada per ’Administracio i els i les representants de la
part social.

Aguesta Comissi6 Paritaria estableix les prioritats dels comités de seguretat i salut dels
departaments i col-labora en els seus programes de prevencio de la seguretat i salut
laboral, apartat 14.6 d’aquest Pacte.
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L’article 16.2 de la Llei de prevencié de riscos laborals (LPRL), en la redaccié nova
donada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencid de riscos laborals, estableix que els instruments essencials per a la gestio i
I'aplicacié del Pla de prevencié de riscos que es poden dur a terme per fases, de
manera programada, son l'avaluacié de riscos laborals i la planificacié de l'activitat
preventiva.

L'ICS fixa els objectius i, per tant, la planificacié de les activitats preventives per a
complir-los, a partir de l'analisi de les dades aportades essencialment per a la
identificacid i avaluacio dels riscos i per a la identificacio de la legislacié aplicable.

L’avaluacio inicial de riscos en I'ICS es va fer al llarg dels anys 2002 i 2003. La
metodologia que es va emprar va ser la presentada en el document Metodologia per a
I'avaluacio dels riscos en els llocs de treball de I'ICS.

A partir de I'any 2008 s’adopta, de manera general, com a metodologia d’avaluaci6 de
riscos la definida en el “Manual per a la identificacio6 i avaluacio de riscos laborals” del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el procediment
desenvolupat a I'efecte (PG/AR/01).

En el cas especific de risc per exposicié a agents quimics per via inhalatoria, s'aplica
la metodologia d’avaluacié de riscos prevista en el procediment per a la identificacio,
avaluacio i control de l'exposicio per via inhalatoria per contaminants quimics
(PG/AR/03).

La normativa en prevencié de riscos laborals és amplia i esta dispersa en diverses
normes legals i convencionals i en normes internes de la mateixa.

L’ICS disposa d’'un procediment (PG/DO/03) per identificar la legislacio, reglamentacio,
normativa i altres requisits aplicables; avaluar-ne I'aplicacié als centres i; establir els
canals de difusié d'aquesta informacio a les persones interessades.
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En coherencia amb la politica i els compromisos en mateéria preventiva, i a partir de
I'analisi de les avaluacions de riscos i la legislacié aplicable, el Comité de Direccié de
'ICS estableix el programa de gestido preventiva pel qual es fixen els objectius en
prevenci6 de riscos laborals (PG/SG/04).

Aquests objectius es comuniquen a les gerencies territorials que els adapten i aproven
com a objectius operatius per al seu ambit de gestio.

La planificacié de I'activitat preventiva relaciona els objectius en materia de prevencié
de riscos, determina els recursos, estableix les accions i duu a terme el seguiment fins
a la seva consecucio.

Aquesta planificaci6 inclou:
Objectius per a cada nivell organitzatiu.
Assignacio de responsables i terminis per a la realitzacié de cada tasca.

Mitjans materials i humans i assignacié dels recursos economics necessaris
per a la consecucio dels objectius proposats.

Actuacions preventives que es deriven de canvis o modificacions significatives
en les practiques de treball, en els processos 0 en els equips o0 materials, o0 bé,
de danys a la salut dels treballadors i treballadores (accidents).

El procés de planificacio de l'activitat preventiva esta regulat en el “Procediment per
establir el programa de gestié preventiva” (PG/SG/04).
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La formaci6 i informacio en prevencié de riscos laborals s6n un eina estrategica de
I'ICS, fonamental per assolir els objectius generals d'integracio de la prevencié en tots
els nivells jerarquics, per promoure la participacio activa de tot el personal i per fer més
eficag la proteccio de la Seguretat i Salut dels treballadors i les treballadores.

Les activitats formatives que integren el Pla de formacié poden ser impartides per
membres del Servei de Prevencié o per centres externs de formacid, adequadament
acreditats. Aquestes activitats s’estructuren en tres tipus:

General, destinada a tot el personal de I'ICS i basada en la difusi6 de la cultura
preventiva i la integracié de la prevencio.

Especifica, destinada a col-lectius professionals concrets i basada en els riscos
identificats a les avaluacions de riscos, inherents a les tasques
desenvolupades.

Individual, referida a procediments i protocols de treball especifics a cada lloc
de treball.

El Pla de formacié en matéria preventiva es consulta als delegats i les delegades de
prevencio en la Comissio Paritaria del Personal Estatutari de I'ICS. Aquest Pla de
formacio s'integra en el pla de formacié general de I'ICS.

L'ICS desenvolupa un procediment per a la informacié i formacié en prevencié de
riscos laborals (PG/SG/03).

Per als treballadors i les treballadores de nova incorporacié s’ha previst un circuit
especific d’informacié que queda recollit en el “Procediment d’'informacié sobre riscos
laborals als treballadors de nova incorporacio” (PG/CO/01).

En una organitzacio de les caracteristiques de I'ICS, elevat nombre de treballadors i
treballadores i gran dispersio geografica, I'Us de canals de comunicacié eficacos en
matéeria preventiva és clau.

Els procediments establerts responen a la necessitat, d'una banda, de mantenir una
comunicacio fluida, amb les diverses unitats administratives internes i externes, per tal
de dur a terme I'activitat preventiva, la implementacié de les mesures preventives, etc.,
i, de laltra, a la necessitat d’assegurar que el personal esta involucrat en el
desenvolupament i revisié de politiques i procediments per a la gestié de riscos i és
consultat en referéncia a qualsevol canvi que afecta la prevencio de riscos en el seu
lloc de treball, mitjangant els seus representants en matéria de seguretat i salut.
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La documentaci6 amb qué se suporta el sistema de gestid, es manté i esta a
disposicié de tot el personal de l'organitzacid en format electronic a la intranet
corporativa(http://www.portalics), tal com es preveu al “Procediment per al control de la
documentacié del sistema de gestid de prevencié de riscos laborals” (PG/DO/04).

El procediment establert a I''CS (PG/DO/04) per al control documental assegura que:

Tots els documents han d’estar localitzables, s’han de revisar periodicament, i
han de ser aprovats per les persones autoritzades per aprovar-los.

Les versions actualitzades dels documents estan disponibles en tots els llocs
de treball mitjancant la distribucio electronica cal retirar els documents obsolets.

La conservacio dels documents implica que aquests s’han de mantenir a
disposicié de les autoritats laborals i sanitaries per imposicio legal.

Els controls que s’han de dur a terme sén per a la identificacié, aprovacio,
emissio i eliminacié de la documentacio.

Sobre la base del reconeixement de perills i I'avaluacié de riscos laborals, s’han
identificat les operacions i activitats que necessiten I'aplicacié de mesures de control,
s’han establert procediments documentats per cobrir les situacions en que, I'absencia
d’aquest procediment pot conduir a empitjorar les condicions de seguretat i salut dels
treballadors i treballadores de I'ICS. (PG/CO/04 i PG/CO/05)

També s’han establert procediments relatius als riscos associats a productes,
equipaments i serveis que es contracten i I'organitzacié empra i procediments per
establir els requisits de la comunicacié amb proveidors i contractistes (PG/CE/01, 02 i
03, el PG/CO/02 i el PG/CO/03).

A tots els centres de treball de I'ICS, s’han establert plans per identificar el potencial i
la capacitat de resposta davant d’incidents i situacions d’emergéncia i s’han establert
mecanismes per a la revisié i posada a prova periodica d’aquests plans (PG/CO/Q7).

Per elaborar els plans d’'actuacié davant d’emergencies s’han tingut en compte
I'entorn, el medi fisic construit, les activitats o serveis desenvolupats, mitjancant una
identificacid i avaluacio dels possibles riscos i situacions que es poden produir.
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L'ICS estableix dos tipus de mesures de comprovacio per obtenir informacio i controlar
periodicament tots els ambits d’actuacio.

Mesures de funcionament actives per controlar la conformitat amb la
planificacié de I'activitat preventiva, els criteris d’operacio, els requisits de la
legislacié i els reglaments aplicables. També contribueixen a coneixer
I'efectivitat dels programes de conscienciacié i formacié del personal. Dins
d’'aquestes mesures, es troben principalment el control i seguiment de les
mesures preventives/correctores proposades en la planificacié preventiva
(PG/SG/04) i I'establiment d’indicadors del sistema de gestid (Instruccid tecnica
IT/01/PG/SG/04).

Mesures de funcionament reactives per controlar accidents, malalties
professionals, incidents (PG/SG/01) i d’altres evidéncies de funcionament
deficient del sistema (PG/SG/09).

Les técniques emprades en aquest cas soOn la notificacio i investigacio
d'accidents (PG/SG/01), la comunicacio de riscos (PG/SG/02) observada per
qualsevol persona que desenvolupi les seves activitats dins de I'organitzacio.

Per assegurar la qualitat de les activitats de control que es realitzen mitjangant aparells
de mesura, aquests disposen d’'un programa de calibratge (PG/CO/10).

En matéria de prevenci6 de riscos laborals s’ha de poder demostrar que el sistema de
gestio de la prevencié opera de manera eficag, i que els diversos processos s’han fet
amb condicions segures, per aixo s’han d’establir i conservar els registres adequats.

L'ICS defineix en els seus procediments quins son els registres que s’han d’utilitzar per
a cada una de les operacions previstes i qui és la persona encarregada d’emplenar-los
i de conservar-los de manera que es puguin consultar facilment i estiguin protegits
contra danys, deterioraments o péerdues.
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Les auditories tenen la funcié d’avaluar sistematicament i objectivament el sistema de
gestié de prevencio de riscos laborals, per poder determinar si el procés que s’esta
seguint és el més adequada per assolir els objectius préeviament marcats i, per tant, si
complementa el control de 'activitat preventiva (PG/SG/07).

Les auditories del sistema que s’han planejat, les han de dur a terme personal intern
seleccionat per I'organitzacio per establir el grau de conformitat amb els procediments i
els objectius definits (auditories internes) o per persones o entitats alienes a I'lCS
acreditades per l'autoritat laboral (auditories externes).

Els resultats de les auditories del sistema es registren i se n’informa als organs de
direccio de I'lICS.
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La Memoria anual de prevencié de riscos laborals informa sobre les activitats
desenvolupades i el grau de compliment dels objectius definits.

Cada unitat basica de prevencié elabora la memoria d’activitats del seu ambit i la
remet a la Unitat Central de Prevencid, on es du a terme la compilacié de les dades
per a la seva analisi des d’'un punt de vista global (PO/DO/01).

Els organs de direccié de I'lCS revisen anualment la idoneitat, adequacié i efectivitat
del sistema de gesti6 de prevencié de riscos laborals, a fi i efecte de retroalimentar el
sistema i donar resposta al compromis de millora continua. (PG/SG/08)

Mitjancant I'analisi de la informacid resultant de les activitats de comprovacio i
avaluacié del Sistema de gestié es valorara la possibilitat d’introduir canvis en la
politica preventiva de I'organitzacio i els objectius. Les eines basiques per a aquesta
analisi sén les auditories internes i la memoria anual d’'activitats.
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La Unitat Central de Prevencié ha d’elaborar el Pla de prevencio de I'ICS, seguint el
model aprovat per la Direccié General de la Funcié Publica, amb la participacié de la
Comissi6 Tecnica per a la Gestié de la Prevencié Central.

La proposta de Pla de prevencio s’ha de presentar a consulta i participacio de la
Comissi6 Paritaria de prevencio de riscos laborals del personal estatutari de I'ICS.

Finalment el Pla de prevencio, I'aprova el Comité de Direcci6 de I'ICS.

Posteriorment s’informara totes les geréncies territorials i direccions de centre
hospitalari i d’atencié primaria de I'aprovacio, es publica a la intranet de I'ICS i es
presenta en el si dels comites de seguretat i salut de cada ambit i hospital, per
difondre’l.

L'actualitzacio, modificacié i millora del Pla s’ha de dur a terme, com a maxim, cada 4
anys o si hi ha canvis substancials que n’afecten el contingut.

En les actualitzacions del Pla se seguira el mateix procés previst en el punt anterior.
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PG/AR/01

PG/AR/03

PG/CE/01

PG/CE/02
PG/CE/03

PG/CO/01

PG/CO/02

PG/CO/03

PG/CO/05
PG/CO/07
PG/CO/08
PG/CO/09

PG/CO/10

PG/DO/01
PG/DO/03
PG/DO/04

PG/PS/01

PG/PS/02

PG/SG/01

PG/SG/02
PG/SG/03

Procediment per a la identificacié i I'avaluacio de riscos laborals

Procediment per a la identificacid, avaluacio i control de I'exposicié per via
inhalatoria per contaminants quimics a I'lCS

Procediment de coordinaci6 d'activitats empresarials en matéria de prevencio de
riscos laborals

Procediment d'actuacio per a la lluita integral contra plagues primaria
Procediment d'actuacio per a la lluita integral contra plagues hospitals

Procediment sobre riscos laborals als treballadors i les treballadores de nova
incorporacio

Procediment per a la integracio de la PRL en 'adquisicio de bens, equips i
productes.

Procediment per a la integracid6 de prevencid en projectes de construccio i
modificacions d’edificis

Procediment per a la gestié d’equips de protecci6 individual.

Procediment per a l'elaboracid, implantacié i actualitzacié del Pla d'autoproteccio
Procediment d’inspeccions de treball i observacions planejades de treball.
Procediment per a I'establiment de permisos de treball especials.

Procediment de manteniment i calibratge d'equips del Servei de Prevenci6 de
Riscos Laborals

Elaboraci6 de procediments
Procediment per a l'actualitzacio i la difusi6 de la normativa de PRL
Procediment pel control de la documentaci6 del SGPRL

Procediment d'identificacio, intervencio i resolucié de situacions d’etiologia
psicosocial

Procediment per a la prevencié , la deteccio, I'actuacié i la resolucié de situacions
d’assetjament psicologic, sexual, per raé de sexe o orientacié sexual i altres
discriminacions a la feina

Procediment de notificacié, investigacio i registre dels accidents i malalties
professionals

Procediment per a la comunicacio de risc i propostes de millora en PRL

Procediment per a la informacio i formacié en prevencioé de riscos laborals

PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Qualsevol impressioé d’aquest document es considera una copia no controlada. Només es considera controlat el document publicat a

http://www.portalics



PG/SG/04 Procediment per establir el programa de gestié preventiva

PG/SG/07 Procediment per a la realitzacio d’auditories del sistema de gesti6 de la PRL
PG/SG/08 Procediment per a la revisio per Direcci6 del sistema de gestié de la PRL
PG/VS/01 Procediment general de vigilancia de la salut de I'lCS

PO/AR/O1 Informe final de les avaluacions de riscos

PO/DO/01 Procediment per I'elaboracié de la memoria anual de les UBP

PO/PS/02 Procediment de prevencio i actuacio davant de situacions de violéncia
PO/VS/01 Protocol d'actuacié sanitaria davant la sospita d'exposicié a plaguicides

PONS/02 li:riirr(T:;li:i:llssistencial [ administratiu en el cas d'accident bioldgic a I'ambit d’atenci6
PO/VS/03 Protocol de VS per exposicioé a risc quimic

PO/VS/04 Protocol de VS per a usuaris de pantalles visualitzacié de dades

PO/VS/05 Protocol de VS per exposicio a risc biologic genéric

PO/VS/06 Protocol de VS per risc de tuberculosi

PO/VS/07 Protocol examen basic de salut

PO/VS/08 Protocol de VS per risc de brucel-losi

PO/VS/10 Protocol de VS per exposici6 a risc per radiacions

PO/VS/11 Protocol de VS per exposicio a riscos biomecanics.

PO/VS/12 Protocol de VS per risc psicosocial

Protocol de VS treballadors i treballadores especialment sensibles a determinats

PO/VS/14
riscos.

Procediment de vigilancia de la salut de la treballadora embarassada i en periode

PO/VS/15
d’alletament matern.
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