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PERMIS/LLICENCIA/VACANCES

DURADA

Vacances

22 dies habils retribuits.

Les vacances s’han de gaudir durant I’any natural. No obstant aixo, si el permis de maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs
coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I’any natural,
cas en qué es podran gaudir durant I’any segiient en el moment en que es reincorpori del permis. També en el cas de baixa per
incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I’any natural, es podran gaudir en el moment de la
reincorporacio de la baixa, sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

Permis per assumptes personals

6 dies.
Dos dies addicionals a partir del sisé trienni i un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

Permis per matrimoni

15 dies.

Permis per inici de convivéncia (en cas d'unions estables de parella)

15 dies.

Permis per matrimoni de familiar fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat

1 dia ampliable a 2 dies en cas que tingui lloc fora de Catalunya.

Permis per naixement, adopcio o acolliment

5 dies laborables consecutius. Ampliable per part, adopcié o acolliment mdaltiple a 10 dies per a 2 fills i a 15 per a 3 0 més. Per al
progenitor que no gaudeixi de permis de maternitat.

Permis per maternitat

16 setmanes ininterrompudes ampliables en cas de part, acolliment o adopcié multiple a dues setmanes més en casos de discapacitat del
menor adoptat i per cada fill a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels progenitors.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat s'hagi de quedar hospitalitzat a continuacié del part,
aquest permis s'amplia tants dies com el nounat estigui hospitalitzat amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

En cas necessari de desplagament previ, en casos d'adopcié o acolliment internacional es tindra un permis de fins a 2 mesos amb
percepcio de les retribucions basiques.

En cas de filiacié biologica pot comencar abans o després del part. Sis primeres setmanes de descans obligat per a la mare.

En cas d'adopcié o acolliment el permis computa a partir de la senténcia judicial. En adopcié internacional es pot comengar fins a 4
setmanes abans.

Permis per paternitat

4 setmanes consecutives per al pare excepte en casos de familia monoparental amb guarda legal exclusiva del fill, que el pot gaudir a
continuacié del de maternitat. Es pot gaudir durant el periode compres des del finiment del permis per naixement del fill, des de la
resolucié judicial d'adopcié o a partir de la decisié6 administrativa d'acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també
immediatament després del finiment d'aquest permis.

Permis de lactancia

Fins als 12 mesos del fill. Increment proporcional en parts multiples. Una hora d'abséncia que es pot dividir en dues fraccions. Es pot
reduir mitja hora a I'inici i al final o una hora a l'inici o al final de la jornada. La funcionaria podra sol-licitar la substitucié del temps de
lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent (gaudiment compactat). La pot gaudir
indistintament I'un o I'altre progenitor en cas que els dos treballin.

Permis per mort, accident, malaltia greu d'un familiar de 1r grau de consanguinitat o
afinitat

3 dies habils si el succés és en la mateixa localitat. 5 dies habils si es produeix en localitat diferent.

Permis per mort, accident, malaltia greu familiar de 2n grau de consanguinitat o afinitat

2 dies habils si el succés és en la mateixa localitat. 4 dies habils si es produeix en localitat diferent.

Permis per hospitalitzacié d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

2 dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.
L'hospitalitzacié domiciliaria es considera ingrés hospitalari.
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Permis per CMA de familiar de 1r grau de consanguinitat i de conjuge o parella
degudament reconeguda d'acord amb la normativa d'aplicacié

El dia de la intervencié.
Permis d’acompanyament al familiar. Aquestes cirurgies no es fan en torn de nit, per tant, no correspon autoritzar aquest permis al
personal de torn de nit.

Proves diagnostiques amb sedacié

El dia que al personal estatutari se li practiqui la prova. El personal del torn de nit podra escollir gaudir d'aquest permis entre la nit abans
o la nit després de la realitzacié de la prova.

Permis per atendre fills discapacitats

Els progenitors tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix tenen dret a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels
centres d'educacio especial o d'altres centres on el fill rebi atencid.

Permis sense retribucié per atendre un familiar fins 2n grau de consanguinitat o afinitat

De 10 dies fins a 3 mesos sense retribucid. Prorrogable excepcionalment fins a 3 mesos més. Incompatible amb autoritzacié de
compatibilitat.

Permis per situacions de violéncia de génere

Dret a absentar-se del lloc de treball. Dret a hores de flexibilitat horaria que, en cada situacié concreta, siguin necessaries per a la seva
proteccio o assisténcia social.

Les abséncies (totals o parcials) es consideren justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut. Tenen
dret a la reordenacid del temps de treball a través de I'adaptacid de I'horari, aplicacié de I'horari flexible o altres formes d'ordenacié del
temps de treball. En cas que hagin d'abandonar la localitat on treballen, el departament els ha d'oferir un de caracteristiques similars en
el lloc on sol-licitin.

Permis de flexibilitat horaria recuperable

Minim d'una hora i maxim de set a recuperar la mateixa setmana, tenint en compte les necessitats del servei per a visites o proves
mediques d'ascendents o descendents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents dels fills.
Les visites mediques tant del propi treballador com d'un familiar, es poden concedir pel temps indispensable amb la consegient
flexibilitat horaria per compensar el temps no treballat.

Permis per trasllat de domicili

1 dia sense canvi de residéncia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a 4 dies.

Permis per a examens finals i altres proves definitives d'aptitud

Els dies de la celebracid. Per a estudis reglats.
En el cas d'examens en centres que donen dret a aconseguir titols homologats (escola oficial d'idiomes, conservatoris de mdusica, etc), el

temps indispensable per poder fer la prova, sempre que aquesta coincideixi amb el temps de treball.

Permis per a examens prenatals i técniques de preparaci6 al part

El temps indispensable per a les funcionaries embarassades i, en els casos d’adopcié o acolliment, o guarda amb finalitat d’adopcio,
permis per a |'assisténcia a les sessions preceptives d’informacid i de preparacid, i per a la realitzacié dels informes psicologics i socials
preceptius previs a la declaracié d’idoneitat, que hagin de tenir lloc dintre de la jornada laboral.

Permis per complir un deure inexcusable de caracter public o personal

El temps indispensable. Els deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar es troben regulats a I'art. 22 de la Llei 8/2006. Es
considera deure quan, en no complir-lo, comportara un perjudici legal a I'afectat.
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Permis per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s'hagin de quedar|La funcionaria o el funcionari tenen dret absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions
hospitalitzats a continuacio del part integres. Aixi mateix, reduccid de la jornada un maxim de dues hores amb disminucié proporcional de retribucions.

Minim 10 dies i maxim 6 mesos cada 2 anys. Concessid subordinada a les necessitats del servei.

Permis per assumptes propis sense retribucié

Les comunitats autonomes en I'ambit de les seves respectives competéncies podran concedir permisos retribuits o amb retribucié
parcial per a la realitzacié d'estudis o I'assisténcia a cursos de formacio o especialitzacid que tinguin relacié directa amb les funcions dels

. . rveis sanitaris i interés rellevant per al servei lut.
Llicencia per estudis relacionats amb el lloc de treball serveis sanitaris i interés rellevant per al servei de salut

Permisos amb retribucid total per a la participacié en programes d’ajuda humanitaria i permisos sense retribucio per a la participacio en

P .. s . . programes acreditats de cooperacid internacional.
Permis per cooperacio sanitaria internacional

Reduccié de jornada fins al 50% amb caracter retribuit i durada maxima d'1 mes.
Reduccié de jornada per tenir cura de familiar de 1r grau amb malaltia molt greu

Reduccié de jornada d'un terg o la meitat amb reduccié proporcional de retribucions. Si el servei ho permet, la reduccié pot ser una altra

Reduccié de jornada per raé de guarda legal per cura directa d'un fill menor de 12 anys fraccié (entre 1/8 i %).

Reduccié de jornada per guarda legal per tenir cura d'una persona gran amb especial
dedicacio o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida

Reduccié d'un terg o la meitat de la jornada amb retribucions del 80% i el 60% respectivament.

Reduccié de jornada per tenir a carrec un familiar fins a 2n grau amb disminucié Incompatibles amb autoritzacié de compatibilitat

reconeguda 2 65% o grau de dependéncia

Reduccié de jornada per a dones victimes de violéncia de génere

Reduccié de jornada per guarda legal per tenir cura de fill menor de 6 anys

Reduccié de jornada per tenir cura d'un fill afectat per cancer o altra malaltia greu Reduccié minim 50% jornada amb totalitat de les retribucions.
Es considera ingrés hospitalari de llarga durada la continuacié del tractament o cura del menor posterior a l'alta hospitalaria.
Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda Temps que hagin de dedicar els professionals a rebre tractament.

Reduccié de jornada per interés particular Sis mesos prorrogables per periodes successius d'igual durada.




