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ACTA DE LA COMISSIO PERMANENT DE LA CPPRL DE L'ICS

Dades de la sessio:
Data : 25 de gener de 2018

Lloc: Sala del Consell de I'ICS Gran Via Corts Catalanes 587 Barcelona
Hora d’inici: 11:10 h. Hora finalitzacid: 14:20 h

Acta nim. 01/2018
Assistents:

Per V'ICS

Per les organitzacions sindicals

Assessors:
I'iICS

Actua com a secretaria la

Ordre del dia:

Direcci6 de Persones
Professional
Direccid de Gestid

Metges Catalunya
Metges Catalunya
Metges Catalunya
CCOO

Ccoo

uGT

UGT

SATSE

SATSE
CATAC-CTS/IAC
CATAC-CTS/IAC

i Desenvolupament

Servei de Prevencio de

1. Aprovacié de |'acta nim. 7/2017 de la Comissié Permanent de la CPPRL de I ICS, de

23 de novembre de 2017.

Procediment per a la gestié de treballadors especialment sensibles a determinats

riscos.

formaldehid.

. Torn cbert de paraules.

2
3. Protocol de vigilancia de la salut per a treballadors professionalment exposats a
4

Préviament a l'inici de la sessio, Metges de Catalunya demana que s’inclogui en I'ordre del
dia el segiient tema: Informacid sobre mesures adoptades per l'institut Catala de la Salut per
donar compliment al requeriment definitiu de mesures correctores en matéria de prevencié
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de riscos laborals, dictat pel director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball,
amb numero d'expedient PR-3/2014

La Comissio Permanent manifesta el seu acord i es madifica I'ordre del dia de la segiient
manera:

1. Aprovacio de |'acta nim. 7/2017 de la Comissié Permanent de la CPPRL de I’ ICS, de
23 de novembre de 2017.

2. Procediment per a la gestié de treballadors especialment sensibles a determinats
riscos.

3. Protocol de vigilancia de la salut per a treballadors professionalment exposats a
formaldehid.

4. Informacid sobre mesures adoptades per l'institut Catald de la Salut per donar
compliment al requeriment definitiu de mesures correctores en matéria de
prevencié de riscos laborals, dictat pel director general de Relacions Laborals i
Qualitat en el Treball, amb numero d'expedient PR-3/2014

5. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessid

1. Aprovacio de l'acta nim. 6/2017, de la Comissié Permanent de la CPPRL de I’ ICS, de 21
de setembre de 2017.

CATAC-CTS/IAC ha penjat esmenes a I'espai de treball en xarxa, que s’incorporen a I'acta.
No es formulen més esmenes.

La Comissié Permanent aprova l'acta 6/2017, de 21 de setembre de 2017.
2. Procediment per a la gestid de treballadors especialment sensibles a determinats riscos.

El Servei de Prevencio diu que en I'anterior sessid es va acordar d'elevar el document de
revisié del Procediment per a la gestid de treballadors especialment sensibles a determinats
riscos al Plenari de la Comissio Paritaria de PRL de I'ICS. No obstant, en fer la darrera lectura
del document, va detectar dues questions que van quedar pendents de revisar. Es per
aquest motiu, que es torna a portar el document en Permanent abans d’elevar-lo al Plenari.

El Servei de Prevencid lliura el document, que s’adjunta a l'acta, i indica que estan
assenyalades en blau les modificacions que es van tractar i acordar en la sessié anterior. Tot
seguit, exposa les propostes a debatre:

- PUNT 6.4: proposa modificar el quadre, per fer-lo més entenedor (sobre tot la tercera
linia del quadre) i eliminant els termes d’aptitud perqué podria donar lloc a confusié.

- PUNT 6.2: proposa eliminar alguns paragrafs, que estan tatxat al document. Fa
especial esment a 2n paragraf d’aquest punt, en consideracio a la modificacié feta en
el punt 6.4.

- PUNT 6.6: s’elimina una frase que es considera innecessaria o redundant.
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- PUNT 7: s’eliminen els enllagos a web que no estan operatius.

CATAC-CTS/IAC pregunta si la modificacié proposada del punt 6.2. aixd implica que al
professional no se | lliurara l'informe d’aptitud.

El Servei de Prevencié respon que sempre es lliura aquest informe, tal com esta regular en
el procediment general de vigilancia de la salut.

CATAC-CTS/IAC considera que no es pot deduir que el professional conegui tots els
procediments i, per tant, entén que el 2n paragraf del punt 6.2. no s’ha d’eliminar, encara
que sigui redundant amb un altre procediment.

El Servei de Prevencié diu que entén I'argument i que no té inconvenient en mantenir aquest
paragraf, pero que el paragraf del punt 6.4. (després del quadre) que esta tatxat s’eliminara
perqué ja queda recollit en el 2n paragraf del punt 6.2.

SATSE pregunta si el professional que té un informe d’APTE té dret a reclamar i per quins
mecanismes pot expressar la seva disconformitat.

El Servei de Prevencié diu que no hi ha un procediment o circuit especific. A més, considera
que no té sentit que hi hagi un procediment administratiu de recurs, perqué es tracta de
questions relacionades amb diagnostics meédics. Entén que si el professional no esta d’acord
0 pensa que la seva valoracié no és adequada ho ha de tractar amb el metge de Vigilancia de
la Salut i, a més, pot presentar informes de segona opinié i proves diagnostiques
complementaries tantes vegades com consideri. Altre cosa diferent és que no s’estigui
d’acord amb I'adaptacid o canvi de lloc, del que la UBP ha de fer la comprovacié de la seva
eficacia i que el professional pot demanar en qualsevol moment la valoracié a Vigilancia de
la Salut.

UGT pregunta qué s’ha de fer quan, davant d'un informe de Vigilancia de la Salut on es
determina que a un professional se li ha d'adaptar el lloc, no es pugui fer. Comenta que en
Hospitals cada vegada hi ha més professionals amb especials sensibilitats i es fa dificil
adaptar el lloc o canviar de lloc en el seu ambit. Entén que si no és possible s'ha d’acabar
anant per la via de la incapacitat, pero considera que es podrien cercar solucions alternatives
com és donar preferéncia per cercar un canvi de lloc a Primaria.

La Direccid de Persones i Desenvolupament Professional diu que no es pot donar tracte de
preferéncia tal com ho exposa UGT, atés que entra en conflicte amb processos de mobilitat.
D’altra banda, en Atencio Primaria també hi ha carregues de treball i no es pot deduir de
forma generalitzada que els llocs de Primaria siguin millors per a adaptacions o canvis de lloc
per motiu de salut. Tanmateix, els casos de professionals especialment sensibles i als quals
s’hagi d’adaptar o canviar de lloc han de tenir un tractament individualitzat en funcié del que
cadascun requereixi i no es poden fer consideracions generalitzades. Aixi mateix, si el
professional no pot treballar en la seva professid habitual s’ha de derivar a I'INSS.

CCOO diu que, abans de derivar a FINSS i arribar a aquest extrem, seria bo que Vigilancia de
la Salut revisi el cas i les possibilitats d’adaptacid o canvi de lloc de treball.

El Servei de Prevencid diu que el punt 6.2. recull les actuacions del Servei de Prevencid, on

queda especificades totes les accions: avaluacidé de la compatibilitat de I'estat de salut del
professional amb els riscos inherents al seu lloc de treball, 'informe de les recomanacions
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per a I'adaptacié o canvi de lloc de treball, la comprovacié de I'eficacia de les mesures
adoptades, etc.

SATSE considera que en el procediment s’hauria d’incloure quins sén, per llei, els llocs de
risc.

El Servei de Prevencié diu que I'obligacié legal és identificar els riscos de cada lloc de treball.
La relacio de llocs de treball sense risc només és considera per a la vigilancia de la salut de la
treballadora embarassada i en periode d’alletament matern, de la qual hi ha un procediment
especific.

CCOO, en relacio al redactat en blau del punt 6.3., diu que no son partidaris de redaccions
abstractes com “llevat de situacions excepcionals, degudament justificades”.

El Servei de Prevencié diu que aquest redactat en blau ja estava consensuat en la sessié
anterior. Recorda que en la sessi6 anterior de la Comissié Permanent es va acordar reproduir
el punt 6.8. del Procediment d’adaptacio lloc de treball del Departament d’Educacié i aixi s’ha
fet.

CCOO diu que la carta d’acceptacid que es va tractar en la sessié anterior no esta annexada
al procediment que s’ha lliurat.

El Servei de Prevencid diu que no és una carta d’acceptacid, sind una sol-licitud i que esta
com a annex 1 (pagina 8 de 9).

CATAC-CTS/IAC diu que, en relacio a la NOTA al peu de ia sol-licitud, té dubtes respecte a
“retorn del personal fix”.

La Direccié de Persones i Desenvolupament Professional diu que es tractaria del cas en qué a
la persona afectada per problemes de salut se li assignés provisionalment un lloc de treball
reservat per abséncia del titular.

El Servei de Prevencid afegeix que la NOTA reprodueix el mateix redactat que consta en el
punt 6.3 del procediment (2n paragraf de la pagina 4 de 9), tal com es va acordar en |z sessié
anterior de la Comissié Permanent.

CCOO diu que s’hauria d’informar als delegats de prevencié de les revisions periodiques.

El Servei de Prevencid diu que cal tenir en compte les limitacions de dades confidencials. En
qualsevol cas, en els punts 3.2, 3.4 i 6.3 queda recollit que s’ha d’infermar de les adaptacions
o canvis de lloc de treball als delegats de prevencid i al CSS.

CCOO diu que en I'annex 2 “circuit administratiu i de gestié de les propostes d’adaptacié del
lloc” troba a faltar la figura del delegat de prevencié en alguna part d’aquest circuit i
comenta que només hi consta al final del procés, com a receptor de I'informe d’adaptacié o
canvi de lloc de treball. Considera, tal com estableix la Llei 31/1995 de prevencid de riscos
laborals, que els delegats de prevencié tenen competéncies de participacio i no solament el
dret de ser informats, aixi com el deure de sigil. Per tant, entenen que el delegat de
prevencid ha poder participar en diferents parts del circuit i, en concret, conéixer els llocs
proposats previament al canvi i estar present en el treball de camp que fa el técnic de
prevencid quan revisa el lloc proposat.

|llll
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El Servei de Prevencid entén que una cosa és la participacié en I'elaboracié en mesures
preventives o correctores i altra és I'actuacié i implementacié, que correspon a I'empresa. |
entén que els delegats de prevencid i els CSS han de tenir informacié del que s’ha
implementat i els seus resultats. En el cas de I'adaptacio o canvi de lloc de treball, cal tenir
present que els técnics de prevencio fan tasques técniques i la decisid del canvi de lloc
correspon a I'empresa.

La Direccié de Persones i Desenvolupament Professional diu que la prevencio de riscos
laborals i la proteccié de treballadors especialment sensibles és responsabilitat de I'empresa.

UGT diu que qui ha de decidir és 'empresa i el treballador és responsable d’acceptar o no el
lloc de treball que se li oferta. Considera que el delegat de prevencid té la funcié de poder
valorar si I'adequacid que si li fa al treballador és adequada, perd no abans.

CATAC-CTS/IAC proposa que es pengi en I'espai de treball en xarxa el procediment per fer-ne
la darrera revisié i poder tractar-lo de nou en la segiient sessi6 de la Comissié Permanent,
abans d’elevar-lo al Plenari.

La Secretaria indica que també s’enviara per correu electronic.

La Comissio Permanent manifesta es seu acord amb la proposta de CATAC-CTS/IAC.

UGT pregunta si, una vegada aprovat el procediment, se n’informara als CSS.

El Servei de Prevencid diu que de tots els procediments aprovats se’n fa difusio i que en els
CSS és on s’han de fer les adaptacions, si s'escauen.

SATSE reitera que caldria fer alguna referéncia sobre com es poden reclamar les
disconformitats amb APTES. També pregunta si s'informa dels APTES en el CSS.

El Servei de Prevencid diu que en la Memaria hi ha dades sobre el nombre de reconeixement
de vigilancia de la salut efectuats i els seus resultats.

SATSE diu que aquesta informacid es dona quan I'any esta tancat i considera que hauria de
ser més dinamica i anar donant-se al llarg de I'any en els CSS.

El Servei de Prevencid diu que demanara informacié sobre com es dona la informacié en els
CSS.

3. Protocol de vigilancia de la salut per exposicié a formaldehid.

El Servei de Prevencio diu que en 'anterior sessi6 de la Comissié Permanent es va lliurar un
esborrany de Protocol especific de vigilancia de la salt en treballadors professionalment
exposat a formaldehid i va demanar es revisés de cara debatre’l en la segiient sessid.
Pregunta si hi ha alguna consideraci6é o proposta al respecte.

CATAC-CTS/IAC proposa en el punt 5 s'inclogui un enllag amb el procediments de vigilancia

de la salut de Ia treballadora embarassada i en periode d’alletament matern i amb el
procediment de gestio dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos.
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El Servei de Prevencid recorda que aquest protocol és genéric i fruit del treball del Grup
FORMALCAT i entén que cada institucid I’'ha d’adaptar. Anota la proposta i ho valorara.

UGT pregunta si es disposa de dades de professionals que hagin tingut afectacions en la seva
salut per formaldehid.

El Servei de Prevencid diu que aquestes dades es poden demanar en el respectius CSS. Els
professionals exposats han de tenir els reconeixements especifics i s’han de fer les medicions
ambientals. Totes les medicions que s’han fet estan dins dels valors de normalitat. A nivell de
Serveis Centrals es poden obtenir dades agregades i afegeix que aquest també és I'objecte
del protocol: disposar de dades agregades i estudiar afectacions a llarg termini.

CCOO diu que els valors limits estan estandarditzats en base a una poblacié masculina
d’entre 35 a 45 anys. Considera que la poblaci6 que pugui estar afectada no tota respon a
aquests parametres i sobre tot preocupa en treballadores embarassades i en periode
d’alletament matern.

El Servei de Prevencié diu que a les treballadores embarassades se les retira de I'exposicio a
formaldehid. En cas de treballadores en periode d’alletament matern no hi ha evidéncia
d’absorcid.

CCOO demana que, per principi de precaucio, també es retiri de I'exposicio a formaldehid a
les treballadores en periode d’alletament matern.

El Servei de Prevencié diu que tots els estudis dels darrers deu anys indiguen que no hi ha
valors d'absorcié de formaldehid en la llet materna i, en base a aquests estudis, el Grup
FORMALCAT considera que no seria real recomanar la separacié per principi de precaucio.

CCOO diu que la tendéncia és que desaparegui I'0s del formaldehid i entén, que atés que el
periode de lactancia és de durada determinada (i sovint cada vegada més curt), s’apliqui el
principi de precaucio durant la lactdncia materna.

SATSE subscriu la peticid de CCOO.

Metges de Catalunya també subscriu la peticio de CCOO. Afegeix que entén que hi hagi
estudis que avalin que no hi ha evidéncia d’absorcid, perd també s’ha de tenir en
consideracié que els professionals que estan exposats a aquest producte estan molt
sensibilitzats respecte les afectacions que pugui tenir en la seva salut i entén que mesures
com les de no aplicar el principi de precaucid poden generar situacions d’incertesa o pors.
D’altra banda, pregunta si s’informa als professional sobre els resultats de tes medicions
ambientals.

El Servei de Prevencid diu que d’aquestes valoracions s’informa als delegats de prevencié.
CATAC-CTS/IAC diu que la llei obliga a fer aquestes medicions anualment.
El Servei de Prevencié diu que depén dels resultats que s'obtinguin. Es facilitara la

informacié sobre la planificacié d’aquestes medicions.

4. Informacié sobre mesures adoptades per l'institut Catala de la Salut per donar
compliment al requeriment definitiu de mesures correctores en matéria de prevencié
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de riscos laborals, dictat pel director general de Relacions Laborals i Qualitat en el
Treball, amb numero d'expedient PR-3/2014.

Metges de Catalunya demana informacié I'estat de la implementacié de mesures correctores
del requeriment referenciat.

La Direccié de Persones i Desenvolupament Professional vol deixar constancia que,
inicialment, s’interposa reclamacié per Metges de Catalunya davant de la Inspeccié de
Treball per una questié relacionada amb el Il Acord i, en concret, relacionada amb el nombre
de TIS assignades. L'ICS va presentar al-legacions perqué, d’acord amb lestablert en el
Decret 193/2007 i la Llei 2/2014, la Inspeccid de Treball no és competent per a temes de
condicions de treball de personal estatutari i funcionari i només és competent per a aquests
col-lectius en matéria de prevencid de riscos laborals. El requeriment definitiu concreta la
implementacié de mesures preventives derivades de F'avaluacié de riscos psicosocials en
grups de factors de risc concrets: “exigéncies psicologiques en el treball” i “conflicte treball-
familia” {de compatibilitat de vida laboral i familiar).

El Servei de Prevencié diu que les mesures correctores estaven planificades, perd no
programades. S’ha recordat a tots el ambits que cal implementar les mesures correctores,
tant les requerides com altres que s’hagin establert.

Metges de Catalunya diu que les AVR Psicosocials sén majoritariament de 2010 i considera
que al llarg dels anys la realitat ha canviat.

El Servei de Prevencié diu que se’n van fer en 2012 i 2013 en alguns territoris, que s'estan
fent AVR Psicosocials en diferents ambits i centres i que s’estan establint noves mesures de
les que se n’haura de fer seguiment en els respectius CSS. Reitera que fara recordatori per a
que en cada ambit es faci el seguiment de la planificacio i implementacié de les mesures
correctores.

UGT demana que es faciliti informacié sobre la denuncia que va presentar Metges de
Catalunya davant la Inspeccid de Treball.

La Direccid de Persones i Desenvolupament Professional diu que el requeriment definitiu de
mesures correctores en materia de prevencié de riscos laborals es va enviar el dia
24/11/2017 als membres de la part social de la Comissié Paritaria de PRL de F'ICS i que en
aquest document consta la informacié que demana.

Metges de Catalunya pregunta si durant el mes de febrer es disposara ja de I'estudi de
carregues de treball de personal facultatiu d’Atencid Primaria.

UGT diu que comparteix les reclamacions de Metges de Catalunya i afegeix que les carregues
de treball afecten també als altres col-lectius.

La Direccio de Persones i Desenvolupament Professional diu que, d’acord amb 'establert en
el punt 2.3 del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans (PORH) 2016-2020, en Mesa Sectorial es
va informar d’una previsié de calendari per a portar a terme un model de dimensionament
de plantilla, valorant les carregues de treball, de totes les categories professionals i que el
primer col-lectiu que s’ha analitzat és el de personal facultatiu d’Atencié Primaria i se
n‘informara a la Mesa Sectorial.

/
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UGT pregunta si es disposa de dades sobre baixes d’IT per estrés laboral.

El Servei de Prevencié diu que es té informacié sobre els motius d’IT per contingéncia
professional perd que ne li consta que n'hi hagi cap per aquest motiu.

UGT diu que els professionals estan patint situacions d’estrés laboral perqué no es cobreixen
baixes i han d’assumir I'activitat dels companys absents, produint-se carregues de treball. A
més, continuen fent-se contractes de mes a mes, que generen inseguretat i una mala
qualitat d’ocupacid. Entén, a més, que la Inspeccid de Treball no coneix el problema en
profunditat sobre aquestes qliestions.

La Direccio de Persones i Desenvolupament Professional reitera que la Inspeccié de Treball
no és competent en condicions de treball de personal funcionari i estatutari i que la seva
actuacié respecte a aquests col-lectius és només en mateéria de prevencié de riscos laborals.
A més, s'estan plantejant giiestions que no corresponen a aquesta Comissid, sind a la Mesa
Sectorial.

Metges de Catalunya, reprenent el debat sobre mesures correctores de risc psicosocial, diu
que s’ha informat al CSS de 'HU Dr. Josep Trueta perd vol deixar constancia de que la
informacid es facilita poc abans de la reunid sense possibilitat de poder-ne fer una analisi
prévia. Afegeix que les AVR psicosocials son de 2010 i de 2014 i entén que no té sentit
abordar mesures correctores de tants anys, quan la realitat possiblement ha canviat A més,
no estan planificades ni amb data prevista per implantar-les. Considera que no és de rebut
que s’hagin de portar aquestes qiiestions a la Comissioé Paritdria perqué no es poden
resoldre on correspon, que és en els CSS.

CATAC-CTS/IAC, en relacid amb I'AVR Psicosocial del CAP Guinardd, diu que en la darrera
sessid de la Comissié Permanent el Servei de Prevencié va indicar que faria un recordatori
per a que es fessin les presentacions de resultats i s'iniciés el Grup de Treball, perd a hores
d’ara no s’ha fet cap d’aquestes actuacions.

Metges de Catalunya afegeix que es va informar als delegats de prevencié que la Direccié no
havia trobat encara una data per fer-ho.

CATAC-CTS/IAC recorda que aquesta AVR Psicosocial es va endegar perqué es va donar un
cas d’assetjament I'any 2016, aixi considerat pel procediment de casos d’assetjament, i
pregunta si I'empresa creu realment en la prevencié de riscos laborals atesa la laxitud que
demostra en casos com aquest. Afegeix que tampoc s'ha endegat el canvi de contingéncia i
que la persona afectada continua constant-li la IT per contingéncia comuna. Manifesta que
CATAC-CTS/IAC no pot acceptar un informe d’Avaluacié Psicosocial on manquen les mesures
correctores i que les actuacions s’eternitzin, que no es planifiquin ni es calendaritzin ni es
faci seguiment de mesures correctores. Esta fent un greu perjudici als treballadors i les
treballadores i a la seva salut i demana, de nou, que des del Centre Corporatiu s'insti
urgentment i es marquin pautes.

Metges de Catalunya diu que és un tema urgent i considera que fins i tot els professionals
que estan bé poden acabar sent afectats. Vol deixar constancia de que quan s’insisteix en un
tema o es porta de forma reiterada a aquesta Comissié és perqué des del territori no es
dona solucid.

/
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El Servei de Prevencid reconeix que no hi ha justificacié per a qué d’una AVR Psicosocial, de
la que es disposa informe des de novembre de 2017, encara no s’hagi creat el Grup de
Treball. Revisara el tema i el seguira, aixi com el canvi de contingéncia al que han fet esment.

5. Torn obert de paraules.

El Servei de Prevencié dona resposta a les segiients giiestions que van quedar pendents en
la sessié anterior:

—= AVR Psicosocial de 'EAP del Centre Penitenciari Quatre Camins: Grup de Treball ja ha
redactat informe final i s’ha de presentar al Comité de Seguretat i Salut.

—~ AVR Psicosocial de I'Area Quirdrgica de I'HU Dr. Josep Trueta: diu que ja s’ha
informat en Comiteé de Seguretat i Salut sobre la planificacié de mesures correctores.

— Us de guants de nitril a I'HU Arnau de Vilanova: s’ha demanat informacié sobre
aquest tema i s’ha indicat quins son les guants indicats per a (s en quirofan
(assenyalant que no son indicats els de nitril per a activitats quirdrgiques). Es fara
seguiment i s'informara al Comité de Seguretat i Salut.

- Compra de vacunes amb dispositius de bio-seguretat: s’ha donat trasllat de la qiiestié
a la Secretaria de Salut Pablica del Departament de Salut, la resposta de la qual es
lliura als assistents i s’adjunta a I'acta.

Metges de Catalunya, en relacio amb el darrer punt, diu que entén que I'adquisicié de
vacunes es fa a través de I’Agéncia de Salut Publica perd considera que s’hauria de participar
en el procediment sobre la seva utilitzacié. D'altra banda, atesa la situacio d’epidémia de
grip i la poca efectivitat que ha tingut la vacuna, considera que s’haurien de potenciar altres
mesures de caire preventiu com sén:

- Utilitzar solucions hidroalcoholiques a l'inici de la consulta

- Facilitar mascaretes als pacient

- Reforgar, mitjangant cartells recordatoris, les instruccions sobre I'is de mascaretes i
rentat de mans

SATSE comparteix que s’han d’intensificar les campanyes de prevencid per a la grip.

Metges de Catalunya exposa el cas d’un facultatiu de I'HU Vall d'Hebron d’Urgéncies que va
contraure la grip i se |li ha complicar en bronquitis. A efectes retributius no ha estat
penalitzat per la IT, perd no es reconeix la contingéncia professional. Afegeix que aguest
professional es va vacunar de grip, pero la vacuna trivalent que se li va administrar no incloia
el virus tipus B, que és precisament el que va contraure. Demana que per als professionals
sanitaris s’administri la vacuna tetravalent.

El Servei de Prevencio diu que desconeix si la vacuna tetravalent inclou I'antigen del virus B.
Pel que fa al reconeixement de la grip com a malaltia professional, és un tema que s'ha
tractat de forma recurrent en aquesta Comissid i reitera que el reconeixement de
contingéncies professionals correspon a la Mdtua, la qual de forma reiterada argumenta e!
no reconeixement de la grip com a malaltia professional en base a miltiples senténcies i que
fan referéncia a la relacio causa - efecte fefaent entre la realitzacié del treball i I'aparicié
posterior de la malaltia.

SATSE pregunta si la grip es reconeix com a malaltia professional al col-lectiu de docents o
mossos d’'esquadra. 7
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El Servei de Prevencid diu aue no en té constancia, com tampoc als professionals de SEM.
Recorda que al llarg del anys, només en una ocasio i de forma excepcional es va reconeixer la
grip com a malaltia professional, en la pandémia de Grip A (H1N1) de 2009.

SATSE diu que fa dos anvs una infermera de I’'HU Vall Hebron va haver d’estar ingressada en
la UCI per complicacions de la grip i que Recursos Humans va dir que no era una malaltia
professional.

La Direccié de Persones i Desenvolupament Professional reitera que el reconeixement de
malaltia professional correspon a la Mutua.

CCOO diu aue I'Hospital Esperit Sant i la Mdtua Asepevo han pactat un procediment
mitiancant el qual la Mutua reconeix la grip com a malaltia professional si es demostra que
el contagi s’ha produit en el lloc de treball.

El Servei de Prevencié diu que per demostrar-ho cal identificar el tipus de virus de grip del
professional i identificar la mostra font del contagi.

UGT planteja els segiients temes o qlestions:

- Reunid del grup de coordinacié Justicia-ICS: comenta que es va ajornant la data de la
seglient reunid.

- Reunid pendent amb la Mutua per tractar el tema d’accidents laboral: pregunta quan
hi ha previsid que es pugui celebrar.

El Servei de Prevencid, respecte al primer punt, diu aue no es convoca per problemes de
trobar una data que vagi bé a tots els integrants del grup. Quant a la reunié amb la Mutua,
recorda que en l'anterior sessio va demanar que li fessin arribar propostes de dates i també
considera important que es concreti una ordre del dia o temes concrets per tal que
previament es pugui preparar informacio.

UGT pregunta si es facilitaran dades sobre agressions.

El Servei de Prevencié diu que s’estan acabant d’elaborar els informes d’Anilisi de les
situacions de violencia de 2017 i preveu que es podran presentar en la segiient sessid de la
Comissié Permanent.

CATAC-CTS/IAC planteja els segiients temes o giiestions:

- Comenta el cas d'un/a professional d’infermeria de I'HU Arnau de Vilanova que té un
problema de dermatosis per causa de determinats productes o components de
guants. Ha estat de baixa per IT, la Mitua no ho va reconéixer com a contingéncia
professional, i ho va recorrer. Va guanyar i se li ha reconegut com a contingéncia
professional. D'altra banda, se li ha demanat I'adequacié del lloc de treball a un lloc
d’hospitalitzacié o qualsevol altre on no tingués que rentar-se tant les mans. Entén
que el seu problema de salut milforaria en un lloc amb menys freqiiéncia de rentat i
d’Gs de guants.

Se li han demanat guants especials,

- Pregunta quan es preveu que es realitzi el curs basic de prevencid de riscos laborals

per a delegats de prevencié.
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El Servei de Prevencid, respecte al primer punt, diu aue entén que I'adaptacio és correcta si
tolera els guants especials. En aualsevol cas, demanara informacié al respecte. Quant al curs,
s’enviaran les comunicacions oportunes previsiblement al llarg de la propera setmana.

SATSE demana iniciatives per part de I'ICS respecte a procediments sobre la preparacio i
administracio de medicaments perillosos.

El Servei de Prevencié diu que en el mes de setembre es va crear un grup de treball, compost
per professionals de Farmacia de UBP’s d’'Hospitals, on s’estan treballant mesures de
prevencid per a I'administracié i preparacid d’aguests medicaments aixi com indicacions
respecte on s’ha de fer la preparacid i registre.

Metges de Catalunya pregunta si també es fara aquest procediment per a Atencio Primaria.
El Servei de Prevencié diu que en Atencid Primaria ja hi ha un procediment vigent.
CCOO planteja els segiients temes o gliestions:

- Ha tingut coneixement que en alguns territoris hi ha una aplicacié anomenada
AGORA, mitjancant la qual s'informa als delegats de prevencié respecte les AVR i
accidents de treball i demana informacié al respecte i el motiu per al qual aquesta
aplicacio no esta implantada en tots els territoris.

- Demana que, durant el periode PIUC, es facin avaluacions de risc psicosocial i
ergonomic en els Serveis d'Urgéncies. Considera que s'haurien de mesurar les
carregues i volum de treball, risc biologic (atés que hi ha un augment de I'exposicio),
etc., per tal de poder anticipar mesures preventives.

El Servei de Prevencié diu que desconeix I'aplicacié AGORA pero, en qualsevol cas, no és una
aplicacié propia del Servei de Prevencio de I'ICS ni de les UBP’s. Entén que possiblement es
pugui tractar d’un espai de treball en xarxa, en el que s’hagi convingut penjar determinada
informacid per als delegats de prevencid.

Metges de Catalunya ratifica que no és un programa, siné un espai per compartir documents
(simitar a I'espai de treball en xarxa que s’utilitza en aquesta Comissio).

CATAC-CTS/IAC diu que a I'HU Arnau de Vilanova només envien als delegats de prevencio les
convocatories de reunid de CSS i els comunicats d'accidents laborals. Van demanar a la
Direccio de RH de I’'HU Arnau de Vilanova un espai de treball en xarxa per al CSS.

El Servei de Prevencio diu que aixd sén gestions que corresponen a cada ambit.

El Servei de Prevencid, pel que fa al segon punt exposat per CCOO, diu que les mesures
preventives en materia de risc biologic, higiene, ergondmiques, etc., son les mateixes en
aquests lloc de treball amb independéncia de I'época de I'any i de I'afluéncia de pacients.
SATSE diu que s’ha de reconéixer I'esforg d’enguany dels gestors, atés que s’han obert llits i

s’han posat més recursos, perd comparteix la peticio de CCOO sobre tot en mesurar les
carregues de treball.

-~ z
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La Direccio de Persones i Desenvolupament Professional reitera que les mesures preventives
dels llocs d’Urgencies son les mateixes en tot moment i que, durant el periode PIUC, es dota
de més recursos a les Urgéncies i entén, per tant, que és un tema purament organitzatiu.

CCOO diu que les mesures organitzatives poden repercutir en les condicions de treball i, a
més, si aquestes afecten la salut és obvi que té a veure amb la prevencid de riscos laborals.
Considera que també s’haurien avaluar aspectes de risc psicosocial.

El Servei de Prevencié diu que en tot el sector sanitari les dimensions d’'exigéncia i
previsibilitat tenen valors similars, donades les caracteristiques propies del treball sanitari i
s'observa que les mesures preventives han d’anar dirigides a reforcar la dimensié “control”
que disminueix les de “exigencia” i “previsibilitat”.

CATAC-CTS/IAC i Metges de Catalunya demana, per a 2018, formacid sobre el métode
PSCAT21 per a delegats de prevencid.

Sense més temes a tractar finalitza |a sessid i estenc acta com a secretaria.

Annexos a 'acta

® Procediment de gestio dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos-
Esborrany versié 02 de 25/01/2018

e Resposta de la Secretaria de Salut Publica a la sol-licitud dels delegats de prevencid de
salut laboral del sindicat Metges de Catalunya.

Diligéncia per fer constar que I'acta ha estat aprovada en la sessié de la Comissié Permanent
de la CPPRL de I'ICS de data 22 de febrer de 2018.

,.f.

|

Secretaria
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g;siﬂuég&talﬁ Procediment operatiu | Coadi: PO/VS/14
a Salut Titol: Procediment de gestid dels treballadors/ores especialment
sensibles a determinats riscos
Area/Serveif/Unitat: Area de Prevenci6 de Riscos Laborals
1 OBJECTIU

Establir el procediment que reguli les actuacions a realitzar davant un
treballador especialment sensible (TES).

2 AMBIT D'APLICACIO

Aquest procediment s'ha d’aplicar a tots els/les treballadors/ores de I'Institut
Catala de la Salut {(ICS) si es coneix o0 se sospita la seva condicié de TES en
relacié amb els riscos del seu lloc de treball.

S'exclouen les situacions d’embaras i alletament matern que queden recollides
en el procediment PO/VS/15.

3 COMPETENCIES

3.1 Servei de prevencié
— Elaborar i actualitzar el procediment de gestié del personal especialment
sensible a determinats riscos.

— Detectar, registrar i fer el seguiment dels/de les treballadors/ores
especialment sensibles.

— Fer les recomanacions per a ladaptacié del lloc de treball a les
particularitats del treballador/de la treballadora.

-~ Comprovar 'eficacia de les mesures proposades.
3.2 Direccio de recursos humans
— Comunicar als delegats de prevencid, les adaptacions dels llocs de treball o

els canvis de lloc de treball endegats com a conseqiiéncia de la intervencié
per a la identificacio d'un TES.

— Facilitar el canvi de les condicions de trebali i/fo de lloc de treball de les
persones que el requereixin,

3.3 Comandament

— Informar al treballador/ al seu carrec del procediment de TES a determinats
riscos.

— Comunicar a la unitat basica de prevencié (UBP), qualsevol canvi en les
llocs de treball dels TES, per tal de revalorar les noves condicions.

— Executar el canvi de les condicions de treball i/o de lloc de treball de les
persones que el requereixin.
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3.4 Delegats de prevencio

= Rebre informacio sobre les adaptacions del lioc de treball.
3.5 Direccio del centre

— Facilitar el canvi de les condicions de treball i/o de lloc de treball de les
persones que el requereixin

4 PRECAUCIONS
4.1 Conservacio i custodia de les dades

L'accés a la informacio médica de caracter personal s’ha de limitar a la persona
afectada, al personal sanitari i a les autoritats sanitaries que duguin a terme la
vigilancia de la salut dels/de les treballadors/ores, d'acord amb el que disposa
la Ley organica 15/99, de 13 de noviembre, de proteccion de datos de caracter
personal, el RD 1720/2007, de 21 de desembre, pel que s'aprova el Reglament
de desenvolupament de la Llei organica 15/99, de proteccid de dades
personals, i la Llei 5/2002, de 19 d'abril, de 'Agéncia Catalana de Proteccit de
Dades.

5 DEFINICIONS

Persona amb discapacitat. Persona que te deficiéncies fisiques, mentals,
intel-lectuals o sensorials a llarg termini que, en interactuar amb diferents
barreres, puguin impedir la seva participacié plena i efectiva en la societat, en
igualtat de condicions amb els altres. (Convencié sobre els drets de les
persones amb discapacitat ONU 2006)

Persona treballadora especialment sensible (TES). Persona que per les
seves propies caracteristiques personals o estat bioldgic conegut, inclosos
aquells que tinguin reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, siguin especialment sensibles als riscos derivats del treball. (Art. 25
LPRL).

6 METODE

6.1 Inici de les actuacions

El procediment s'inicia amb la identificacié de les TES . Aquesta es pot fer per
diverses vies:

s En el transcurs dels examens de salut, mitjangant la historia clinica i
laboral, 'exploracid fisica i les proves complementaries.

e Si hi ha una relacid de persones treballadores amb discapacitats
reconegudes oficialment, proporcionada per RH.
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o En el transcurs dactivitats com ara [avaluacié de riscos (AVR),
comunicats de risc, investigacié d’accidents, etc.

¢ Sila persona treballadora aporta informacié sobre la seva susceptibilitat
(informes médics, consultes, altres proves).

En aquest ultim cas, l'inici a instancia de la persona treballadora es formalitzara
mitjangant la presentacié d'una sollicitud conforme al. model de Fannex 1,
degudament complimentada i signada i dirigida al servei de prevencio.

6.2 Actuacid servei de prevencio:

L'area sanitaria visitara la TES i si ho considera necessari li podra demanar
proves complementaries ¢ informes clinics especmcs sobrela-seva patologia.

Una vegada identificada la TES, el servei de prevencié avaluara |la
compatibilitat del seu estat de salut amb els riscos inherents al seu lloc de
treball.

Per dur a terme aquesta avaluacié l'area sanitaria i 'area técnica realitzaran
una wisita valoracié conjunta del lloc de treball. Es recollira la informacio
necessaria del superior jerarquic i de la persona treballadora sobre les tasques
que realitza en el lloc de treball.

Si es requeris una adaptacio o un canvi del lioc de treball, a-banda-d’emetre—un
informe-d'aptitud—segons—els—-sriteris—de-tapartat-6-4, l'area sanitaria i I'area

técnica emetran de manera conjunta linforme de les recomanacions per a
Padaptacio del lloc de freball o per al canvi. Aquest informe haura de contenir la
seglent informacio:

+ Limitacions funcionals del treballador

» Caracter reversible/irreversible del procés patologic

¢ Periodicitat de la revisié

o Caracteristiques del llocs que poden ser oferts (si cal)
* Qualsevol altre informacié que es consideri oportuna

Es recomana que l'estudi del lloc de treball aixi com les recomanacions per
I'adaptacio siguin treballades conjuntament amb el comandament de la persona
afectada per tal de garantir en la mesura del possible l'aplicabilitat de les
mesures descrites a l'informe.

L'informe es fara arribar a la direccié de RH, al comandament i a l'interessat.

Un cop s’hagin dut a terme les adaptacions i/o canvi, s'avisara-a la UBP per-tal
gue-comprovi comprovara l'eficacia de les mesures executades.

6.3. Actuacid de la direccid del centre, comandament i RH
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El comandament i la direccié de recursos humans, a la vista de I'informe del
Servei de Prevencid, executaran les adaptacions del lloc de treball o
I'assignacié d'un nou lloc de treball compatible amb l'estat de salut i les
caracteristiques del treballador.

L'assignacid d’'un nou lloc de ireball tindra caracter provisional i suposara, en
tot cas, 'acceptacié de les caracteristiques del mateix, torn, salari, retom de la
persona fixe, efc...

De totes les adaptacions/ canvis de lloc de treball se n'informara al Comité de
Seguretat i Salut.

El periode entre la presentacido de la sollicitud fins a donar a congixer la
planificacié de les actuacions al Comité de Seguretat i Salut no sera superior a
6 mesos, llevat de situacions excepcionals, degudament justificades

Qualsevol canvi de Hoc de treball o assignacié de noves tasques que estigui
previst per a aquestes persones TES, s’haura de comunicar al servei de
prevencio per tal de poder fer les adaptacions que siguin necessaries.

6.4. Criteris per a I'adaptacid o canvi de lloc de treball

Limitacions Criteri

La persona treballadora pot fer totes .
les tasques habituals al seu lloc de  |Sense limitacions per al seu lloc de treball..
treball sense cap limitacio.

Adaptacio del lloc de treball, la qual cosa

La persona treballadora té unes comporta la limitacié en la realitzacié de
caracteristiques de salut especifiques ta5ques concretes.

gue fan que no pugui desenvolupar

algunes de les tasques del seu lioc  |EN €l cas que no sigui possible adaptar
de treball. aquestes tasques, suposa el canvi de lloc

de treball.

La persona treballadora té unes
caracteristiques de salut especifiques
que fan que no pugui desenvolupar [Implica sempre el canvi de lloc de treball.
les tasques principals del seu lloc de
treball.
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6.5. Periodicitat de la vigilancia

La periodicitat de Fexamen-de-salut-peralefa la valoracié de la persona TES

s'ha de marcar segons criteri medic, perd s'aconsella que el periode no sigui
superior a un any.

La UBP citara a la persona treballadora un cop complert el termini per a la
revisio de la seva valoracid.

6.6. Registres

Totes les dades de I'examen de salut de les persones treballadores sensibles

s’han dmtrodunr en eI programa PrevenCS/32—En—aquest—ma%em—preg;ama

@6 en el “Registre

de sen31b|I|tats".

També es durd un registre de les sol-licituds rebudes pels treballadors que
restaran arxivades en les histories clinica-laborals corresponents.
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8 ANNEXOS

Annex |: sol-licitud de valoracié de lloc de treball per motius de salut

Annex 2. Circuit administratiu i de gestid de les propostes d’adaptacié del lloc
de treball

L]

9 CONTROL DE CANVIS

Versié i data Motiu del canvi

Versio 1, 1/7/2009

Criteris per a l'adaptacio o canvi de lloc de treball

treball.
Introduccio sol-licitud del treballador
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10 DISTRIBUCIO DE COPIES

Comunicacid que la Direccié de I''CS ha aprovat el procediment i que esta
disponible per a la implementacid i consulta a la intranet corporativa
(hitp://www.portalics) a:

— Les geréncies territorial de primaria i d’hospitals.

- Les persones representants del personal que formen part de la Comissid
Paritaria d’Institucions Sanitaries.

-~ Les unitats basiques de prevencid.

11 REVISIO DE LA VALIDESA

Aquest apartat no és procedent.
12 PREPARACIO | REVISIO DEL PROCEDIMENT

12.1 Autors del procediment

Aquest document ha estat elaborat per 'Area de Prevencié de Riscos Laborals.

12.2 Control documental
Document preparat, revisat i aprovat per la Unitat Central de Prevencio, en
data: 18 de novembre de 2014

12.3 Aprovacio procediment

— Consulta a la Comissié Paritaria d'Institucions Sanitaries, en data:
— Aprovacio per la Direccid de I'lCS, en data:

Esborrany Versid 02 Data:25/01/2018 Pagina7 de 9

Vigent des de:
Qualsevol impressié d aquest document es considerari copla no controlada. Només es censiderara controlat el
dacument publicat a hitp./iwww portalics



Institut Catala Procediment operatiu | Codi: PO/VS/14

CILEE Titol: Procediment de gestid dels treballadors/ores especialment
sensibles a determinats riscos

Area/Servei/Unitat: Area de Prevencié de Riscos Laborals

Annex 1. SOL-LICITUD VALORACIO LLOC DE TREBALL PER MOTIUS
DE SALUT

l.- Dades del sol-licitant
Nom i cognoms

DNi

Categoria professional
Lloc de treball actual
Llocs de treball anteriors

Il- MOTIVACIO DE LA SOL-LICITUD

A.- ASSENYALI QUINES CARACTERISTIQUES DEL SEU ACTUAL LLOC DE
TREBALL SON SEGONS EL SEU PARER, INCOMPATIBLES AMB LA SEVA
CAPACITAT FUNCIONAL

B.- RELACIONI ELS INFORMES MEDICS JQUE ADJUNTA A LA
SOL-LICITUD INCLOENT-HI LES DATES D’EMISSIO:

NOTA: El sotasignat es coneixedor/a que I'assignacio d'un nou lloc de
treball tindra caracter provisional i suposara en tot cas, I'acceptacio de les
caracteristiques del mateix, torn, salari, retorn del personal fix, etc..

Data signatura
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Annex 2. Circuit administratiu i de gestio de les propostes d'adaptacié dei lioc

Treballador -
especialment
sensible

\ 4
usp

Daclaracid i
ragistra Infarmacio

h 4
Proposta de
maesuras
adaptatives/canvi
de lloc

Recursos

e Comandament

ADAPTACIO/
CANV| DE LLOC

GERENCIA

Informe
adaptacié/canvi

DELEGATS DE
PREVENCIO

usrp

[~ Eficacia
mesures
adoptades

* Esborrany Versié 02 Data:25/01/2018 Pagina 8de 9
Vigent des de: >

Qualsavol impressid d’aquest document es considerara copia ne controlada. Només es considerara controlat el
document publicat a hitp:iwww.portalics



Generalitat de Catalunya

Departament de Salut
Secretaria de Salut Publica

RESPOSTA A LA SOL-LICITUD DELS DELEGATS DE PREVENCIO DE SALUT
LABORAL DEL SINDICAT METGES DE CATALUNYA

Les vacunes, son una de les principals eines de Salut Publica per a la prevencio de certes
malalties infeccioses i s'estima que s'eviten anualment més de 35.000 casos de malalties
infeccioses. Tenen un benefici individual (proteccié directa a lindividu) i col-lectiu
{proteccié indirecta) i és important el seu (s segons les indicacions establertes
sistematicament o per a persones incloses en grups de risc, aixi com el seu Us en casos
de brots.

Es imprescindible disposar de les vacunes necessaries, en el moment i en el lloc adequat
per a poder atendre les necessitats de la poblaci6 pel que fa recomanacions de vacunacid
per qualsevol dels motius indicats: vacunacié sistematica, en grups de risc i Gs en
possibles brots i alertes sanitaries

A Catalunya, totes les vacunes incloses en el Calendari de Vacunacions vigent Catalunya
(Decret 95/2014, d'1 de juliol, pel qual s'estableix el calendari de vacunacions
sistematiques, modificat per 'Ordre SLT/175/2016, de 20 de juny, per la qual
s'actualitza el calendari de vacunacions sistematiques), aixi com les recomanades
pel Departament de Salut per a persones incloses en grups de risc, s'adquireixen i
distribueixen per la Secretaria de Salut Publica.

La seva adquisicid, es tramita majoritariament amb procediment obert o mitjangant
contractes negociats per exclusivitat i amb la premissa de garantir la maxima qualitat dels
productes disponibles.

Per aquest 2017, s'han tramitat diversos expedients per a 'adquisicié d'un total de
3.710.066 dosis de vacunes.

Per al'any 2018-2019, estan en curs diversos procediments per a I'adquisicio de vacunes,
entre els quals esta un procediment obert per a I'adquisicié de 23 tipus de vacunes (8 lots
son per a I'adquisicio de 2 tipus de vacunes antigripals mitjangant una distribucio
territorial) mitjangant 29 lots.

En aquest procediment obert, es tenen en compte en els plecs de prescripcions
técniques (PPT), a banda del preu ofertat, diversos aspectes com: presentacié
que faciliti 'emmagatzematge, sistema de seguretat (administracié), terminis de
caducitat i termoestabilitat del producte, caracteristiques de la vacuna i altres
millores.

La distribucié de la puntuacié entre criteris econdmics i técnics es fa en funcio
dels tipus de vacunes per a garantir disposar dels productes que ofereixin una
millor relacié qualitat-preu, tenint en compte que el principal objectiu de la
Secretaria de Salut Publica oferir les millors vacunes disponibles als ciutadans.
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Catalunya, va ser pionera en introduir en-els PPT com a criteri diferencial entre les
diverses vacunes disponibles la disponibiiitat d’'un sistema de seguretat, ja que es
considera un element molt important per garantir el dret dels treballadors sanitaris
en matéria de seguretat i salut en el treball.

Actualment perd, inicament existeix un producte comercialitzat (vacuna antigripal
d'immunogenicitat refor¢gada) que disposi d'un dispositiu de bio-seguretat integrat
en la xeringa, el qual s’ha adquirit en diverses campanyes de vacunacio antigripal.

També existeixen altres productes que es subministren amb agulles de seguretat,
com la vacuna antigripal distribuida durant aquesta campanya 2017-2018.

Exceptuant la vacuna antigripal que disposa de dispositiu de seguretat integrat, la
resta de productes disponibles al mercat que tenen la agulla integrada en la
xeringa, no disposen de cap sistema de seguretat, ja que les agulles no sén de
bio-seguretat.

Cal tenir en compte també, gque les vacunes son medicaments biologics que en
algunes ocasions requereixen de manipulacidé (reconstruccid) per part dels
professionals sanitaris que els han d’administrar.

Del total de vacunes que s’adquireixen per a fer front a les necessitats de la
poblacié de Catalunya en matéria de vacunes, només existeixen algun tipus de
vacunes que disposen de més d'un proveidor. Aquest fet, limita forga les opcions
de productes disponibles al mercat.

En els darrers anys hi ha hagut diverses afectacions en la disponibilitat de
vacunes. Aquesta limitada disponibilitat d’algunes vacunes ha fet que s’hagin
hagut de prendre mesures preventives per garantir les vacunes en les persones
més vuinerables i també a adquirir-ne mitjangant mediacié estrangera i amb la
regulacio de totes les dosis disponibles a Espanya pel Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI).

Actualment existeixen diverses dificultats vigents al mercat per a 'abastiment
d’algunes vacunes (Hepatitis A, Hepatitis B i combinacions) i durant 'any 2017 hi
ha hagut problemes de subministrament a nivell global d'altres (Td principalment).

Aguestes circumstancies alienes a la voluntat del Departament de Salut, fan que
en algunes ocasions no es disposi d'alternatives per a l'adquisicio de certs
productes. :
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Tenint en compte aquestes consideracions, cal tenir en compte:
¢ Vacunes antigripals indicades per I'lCS temporada 2017-2018

Aquestes vacunes s’han adquirit mitjan¢ant el procediment obert SA-2016-804 pel
Departament de Salut.

Totes les vacunes antigripals distribuides aquesta campanya, s’han subministrat
amb la corresponent agulla de bio-seguretat o amb un dispositiu de seguretat
inclos al dispositiu.

e Vacuna antitetanica

Durant el 2017 hi ha hagut dificultats en el subministrament a nivell nacional de
vacuna Td i s’han hagut d’adquirir vacunes externes al mercat nacional mitjancant
medicacié estrangera que s'han tramitat mitjangant la Agencia Espafiola del
Medicamento y Productos Sanitarios (AEMPS).

http://canalsalut.gencat.cat/web/.content/contingut responsiu/salutAZ/Vivacunaci
ons/documents/normalitzacio us vacuna Td.pdf

* Vacuna antipnuemocdccia polisacarida 23v

El producte distribuit és la Gnica vacuna comercialitzada i disponible al mercat
actualment.

Programa de Vacunacions de Catalunya



